UCHWALA NR XLV/430/18
Rady Powiatu Strzeleckiego
z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Powiatu
Strzeleckiego na lata 2018-2025

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2 2018 r. poz. 995 z pozn. zm) i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1508) Rada Powiatu Strzeleckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig ,Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Strzeleckiego na lata
2018-2025", stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Strzeleckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA POWIATU STRZELECKIEGO NA LATA 2018-2025

I. WSTEP
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest podstawowym instrumentem zarzadzania
oraz istotnym etapem procesu planowania spolecznego. Opracowanie i realizacja Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzad
powiatowy na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.
W art. 19 w/w ustawy zapisano, ze do zadan wlasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla  dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
w przystosowaniu sie;

8) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy.
ochrong¢ uzupelniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 roku o cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem:

9) (uchylony)

10) prowadzenie i rozw6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

I1) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy, z wylgezeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkow
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowe;:

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

15)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;
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16) podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

17) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spoleczne;j;

19) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow,

Ustawa z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym stanowi, ze powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w podanych ponizej
zakresach dotyczacych obszaru polityki spolecznej: edukacji, promocji i ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej, wspierania oséb niepetnosprawnych, kultury oraz
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki, porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli, przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Wymienione zadania stanowig powazny argument
za koniecznoscig dokonania diagnozy probleméw spolecznych i opracowania oraz wdrozenia
strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla powiatu strzeleckiego wytycza cele
strategiczne projektowanych zmian, kierunki dzialan na rzecz niwelowania zjawisk spolecznie
niepozagdanych oraz zajmuje sie tworzeniem mechanizméw wzmacniajacych efektywnosé
dokonywanych zmian. Wskazuje réwniez na sposob realizacji podejmowanych przedsiewzigé
realizowanych w ramach strategii, okre$la ramy finansowe oraz wskazniki realizacji dzialan.
Dzialania te bgdg pomocne w dostosowywaniu celéw i zadan przewidzianych do wykonania
w kolejnych etapach realizacji w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb spolecznych.
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(L.

DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNE]

II. 1. Na poziomie europejskim i migdzynarodowym:

»Europa 2020” jest nowg strategig gospodarcza Unii Europejskiej zastgpujacg Strategie
Lizboriskg. Strategia ,Europa 2020” skupia sic wokél trzech powigzanych ze sobg
priorytetow:

— Rozwdj inteligentny (rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji).

— Rozwéj zréwnowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej).

— Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spolecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnosé spoleczng i terytorialng).

Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych ratyfikowana przez Prezydenta Polski w
roku 2012 ma na celu popieranie, ochrong i zapewnienie pelnego i rownego korzystania ze
wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby
niepelnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci. Dokument
ktadzie nacisk na prowadzenie konsultacji z osobami niepeinosprawnymi w zakresie spraw
zwigzanych z osobami niepelnosprawnymi oraz angazowanie tych oséb, w tym
niepelnosprawnych dzieci, w te procesy, za posrednictwem reprezentujacych je
organizacji.

Traktat Akcesyjny - na mocy niniejszego Aktu nowe Panstwa Czlonkowskie przystepuja
do decyzji i uméw przyjetych przez przedstawicieli rzadow Panstw Czlonkowskich
zebranych w ramach Rady Wspélnoty. Nowe Panstwa Czlonkowskie zobowiazujg sie
przystapi¢ od dnia przystapienia do wszystkich innych umoéw zawartych przez obecne
Panstwa Cztonkowskie i dotyczacych funkcjonowania Unii lub zwigzanych z jej
dziataniami. Oznacza to, ze Polska zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich norm
prawnych 1 przyjetych strategii rozwojowych dla poszczegolnych obszarow zycia
spoteczno — gospodarczego,

Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spolecznej w unii europejskiej:

— Rozporzadzenie (UE) nr1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 roku okreslajace
wspolne zasady, przepisy inormy dotyczace wdrazania pieciu europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych:

— Rozporzadzenie (UE) nr 1304/2013 zdnia 17 grudnia 2013 roku okreslajace
zadania Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), wtym zakres udzielanego
wsparcia, przepisy szczegolne i rodzaje wydatkow kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 roku w sprawie Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepiséw szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz
wzrostu 1 zatrudnienia™ oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;

— Rozporzadzenie (UE) Nr 1304/2013 okreslajgce specyficzne postanowienia
dotyczace dziatan, ktére moga by¢ wspierane przez EFS.
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[I. 2. Napoziomie krajowym:
Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,.Polska 2030, ktérej glownym celem jest
rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia, szczegdlnie osob z grup bedacych
W gorszym poloZeniu na rynku pracy, rozwéj ekonomii spolecznej, ksztalcenie ustawiczne,
poprawe dost¢pnosci zasoboéw mieszkaniowych, wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem,
rozwéj form i metod pracy z rodzing w kryzysie, wprowadzenie nowych form opieki nad
osobami niesamodzielnymi, tworzenie modelu kompleksowego wsparcia 0séb starszych.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL), ktorej gléownym celem jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow o0séb w taki sposéb, by mogly
w pelni uczestniczyé w zyciu spolecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich
etapach zycia.
Krajowy Program Reform (KPR), jest to kluczowy element wdrazania »Europy 20207,
ktorego glownym celem jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy
laczeniu celow unijnych z priorytetami krajowymi.
Krajowy Program Przeciwdzialaniu Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 (MPiPS).
Celem gléwnym Programu jest ograniczenie ubéstwa i wykluczenia spolecznego poprzez
dziatania zmierzajgce do zwickszenia aktywnosci spolecznej, oraz zwigkszenia gotowosci
do podejmowania pracy, a tym samym poprawy poziomu zatrudnicnia. W programie
wskazano pigé celow operacyjnych:

— Uslugi dla aktywnosci i profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci i

miodziezy,
— Gwarancje dla przysztosci mlodziezy — stworzenie szansy dla mlodziezy na wejscie
w rynek pracy,
— Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne srodowisko,

— Zapobieganie niepewnoéci mieszkaniowe;j,
— Seniorzy — bezpieczni, aktywni i potrzebni.

II. 3. Inne dzialania i programy rzadowe:
Wsparcie dla bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (MRPiPS),
Wsparcie rodzin z dzie¢mi oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (MRPiPS),
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i ubéstwu poprzez wspieranie aktywnosci
organizacji pozarzadowych (MRPiPS),
Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu spofecznemu wobec niektorych rodzajow
wykonywania pracy (MRPiPS),
Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb starszych (MRPiPS),
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego mlodziezy (MRPiPS/OHP),
Wspieranie rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez zapewnienie
funkeji socjalnej szkoty (MEN),
Wsparcie dla opiekundw osob niepetnosprawnych (MRPiPS).
Rozwdj sektora ekonomii spolecznej (MRPiPS),
Zmiany w systemie pomocy spolecznej (MRPiPS),

6




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA POWIATU STRZELECKIEGO NA LATA 2018-2025

— Pomoc panstwa w zakresie dozywiania (MRPiPS).
— Program rzadowy Rodzina 500+

II. 4. Na poziomie regionalnym:

— Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku, przyjeta Uchwalg Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28 grudnia 2012 roku. Dokument okresla najwazniejsze
kierunki rozwoju regionu, bedace odpowiedzia na zdefiniowane Wyzwania rozwojowe, w tym
wyzwanie horyzontalne dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania procesom depopulacji.
Rozwdj wojewddztwa opolskiego do 2020 roku ukierunkowany zostal na: konkurencyjny
i stabilny rynek pracy, aktywna spolecznosé regionalng, innowacyjna i konkurencyjna
gospodarke, dynamiczne przedsiebiorstwa, nowoczesne ustugi i atrakcyjng oferte turystyczno-
kulturalng, dobrg dostgpnosé do rynkéw pracy, dobr i uslug, wysoka jakosé¢ srodowiska,
konkurencyjng aglomeracj¢ opolska, osrodki miejskie i obszary wiejskie. Cele strategiczne to:

— Konkurencyjny i stabilny rynek pracy

— Aktywna spolecznos¢ regionalna

— Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

— Dynamiczne przedsiebiorstwa

— Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna
— Dobra dostgpnos¢ rynkéw pracy, débr i ustug

— Woysoka jakos$é¢ srodowiska

— Konkurencyjna aglomeracja opolska

— Osrodki miejskie biegunami wzrostu

— Wielofunkcyjne obszary wiejskie.'

— Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spolecznej na lata 2016-2025. Celem giéwnym
Strategii jest: ,,.Wspieranie dziatan i rozwoj instytucji stuzacych zabezpieczeniu podstawowych
potrzeb mieszkanicow wojewddztwa opolskiego, a takze integracja spoleczenistwa regionu
poprzez wzmocnienie aktywnosci mieszkancéw i wspoldzialanie instytucji publicznych,
komercyjnych oraz organizacji pozarzadowych”. Do celéw strategicznych nalezg:

— Aktywna i bezpieczna rodzina:

— Opolski model wsparcia i aktywizacji seniorow
— Opolskie bez barier

—  Wilaczenie spoleczne

— Ekonomia spoteczna drogg do integracji spoleczne;j.”
— Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Opolskiego do roku 2020 — w dokumencie
wyznaczono wyzwania wertykalne tj. ,Systemowe wsparcie specjalizacji regionalnych,
w tym specjalizacji inteligentnych”, ,,Wzmacnianie potencjatu badawczego i edukacyjnego
oraz komercjalizacja wynikéw prac B+R”, »Profesjonalizacja i koncentracja branzowa
instytucji otoczenia biznesu™ oraz przypisano do nich cele strategiczne i operacyjne, ktore
wypelniajg wszystkie wyzwania horyzontalne. *

. https://ag.lomeracja-opolska.pI/s-ites/default/ﬁles/page/attachments/opoIskie_2012.pdf
4 http://rops-opole.pI/strategie_i_pmgramy/STRATEGiA%ZUPOLITYKI%ZDSPOLECZNF_J%202016-2025.pdf
2 https://aglomeracja—opolska.pI/sites/default/ﬁles/page/attachments/regionaln-a-strategia—innuwacji—wojeodztawa-
opolskiego-do-roku-20201.pdf
7
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— Strategia komunikacji funduszy europejskich w wojewddztwie opolskim na lata 2014-2020.

Nadrzgdnym celem Strategii jest ,Komunikacja funduszy europejskich wspomaga
wykorzystanie Srodkéw RPO WO 2014-2020 dla realizacji celow rozwojowych regionu”. Do
celow szczegdlowych naleza:

— Komunikacja funduszy europejskich aktywizuje mieszkancow wojewodztwa
opolskiego w ubieganiu si¢ 0 wsparcie z funduszy europejskich w ramach Programu,

— Komunikacja funduszy europejskich wspiera beneficjentow w realizacji projektow,

— Komunikacja funduszy europejskich zapewnia mieszkaficom wojewddztwa opolskiego
informacj¢ na temat projektéw wspotfinansowanych z funduszy europejskich oraz
zapewnia szerokg akceptacje mieszkancow dla dzialan realizowanych z funduszy
europejskich w wojewodztwie.*

I. 5. Na poziomie lokalnym

Strategia Rozwoju Powiatu Strzeleckiego na lata 2014-2020 jest najwazniejszym dokumentem
okreslajgcym kierunki rozwoju powiatu na najblizsze lata. Jej celem Jest wskazanie misji,
wizji oraz celow strategicznych, operacyjnych, zadan strategicznych i ewentualnie projektow,
ktoérych realizacja w okreslonym horyzoncie czasowym przyczyni si¢ do wielokierunkowego
rozwoju powiatu. Majac na wzgledzie dobro wspélnoty samorzadowej powiatu strzeleckiego,
sformulowano wizj¢ obszaru w sposob nastepujacy: Powiat strzelecki w 2020 r. jest obszarem
dynamicznego rozwoju opartego na wspolpracy wszystkich partneréw publicznych,
spolecznych i gospodarczych. Potencjal powiatu sprawia, ze jest to miejsce zapewniajace
mieszkancom wysoka jako$¢ zycia, przedsiebiorcom — atrakcyjne warunki prowadzenia
dziatalnosci, a turystom — bogatg oferte spedzania wolnego czasu. Wyznaczono 3 pola
strategiczne:

1. Przestrzen, infrastruktura i $rodowisko
2. Kapitat ludzki
3. Przedsigbiorczo$¢ i kooperacja

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej powiatu strzeleckiego, sformulowano misje
regionu w sposob nastepujacy: ,Powiat strzelecki miejscem atrakcyjnym do zycia
i funkcjonowania™.
— Strategia Rozwoju Subregionu Kedzierzynsko-Kozielskiego do roku 2020 jest kluczows
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deklaracjg samorzadow skupionych w Subregionie Kedzierzynsko-Kozielskim, w ktorej
definiuje on wizje i kierunki rozwoju Subregionu, do ktérego nalezg nastepujace jednostki
samorzadu terytorialnego: Powiat Kedzierzynsko-Kozielski, Powiat Strzelecki, a takze miasta
i gminy: Bierawa, Cisek, Jemielnica, Kedzierzyn-Kozle, Lesnica, Pawlowiczki, Polska
Cerekiew, Renska Wies, Strzelce Opolskie, Ujazd i Zawadzkie. Prezentowany program
dzialania jest spojny i dostosowany do oczekiwan samorzadow — czlonkow Subregionu. Jest
koherentny ze strategiami i programami rozwoju na poziomie lokalnym, wojewodzkim i
krajowym. Przyjeto, ze spojnosé wyznaczonych kierunkéw rozwoju z mozliwoscig
wykorzystania zewnetrznego finansowania bedzie warunkowaé skutecznosé wdrazania
strategii. Dzialania, ktérych celem bylo opracowanie strategii, podjeto w ramach projektu

http //rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2015/08/STRATEGIA-ZATWIERDZONA. pdf
http //powiatstrzelecki.pl/download/attachment/3005/strategia- -rozwoju-powiatu-strzeleckiego-na-lata-2014-
2020.pdf
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~Zintegrowane podejécie terytorialne szansg rozwoju Kedzierzynsko-Kozielskiego
Subregionalnego Obszaru Funkcjonalnego™.®

— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Strzelce Opolskie
na lata 2016-2020

— Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Lesnica na lata 2016-2025

— Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Kolonowskie
na lata 2015-2020

— Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Jemielnica na lata 2016- 2020

— Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Ujazd
na lata 2011-2020

— Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2016-2020 - Gmina
Izbicko

— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Zawadzkie.

II. 6. Akty prawne

Do aktéow prawnych majacych istotny wplyw na konstrukcje niniejszego dokumentu jak i
monitoring przysztych dzialan naleza:

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, okreslajaca zadania w zakresie
pomocy spolecznej, rodzaje swiadczefi z pomocy spolecznej oraz zasady i tryb ich
udzielania, organizacj¢ pomocy spolecznej oraz zasady i tryb postepowania kontrolnego w
zakresie pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1508, z dnia 20.07.2018r.):

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okreslajgca zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1265,
z dnia 7 czerwea 2018 r.);

— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
okreslajgca zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkeji opiekunczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz
pomocy w usamodzielnianiu jej pelnoletnich wychowankéw, zadania administracji
publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zasady
finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zadania w zakresie
postgpowania adopcyjnego (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 998 z p6zn.zm.);

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych regulujgca status prawny oraz prawa i uprawnienia
0s6b niepelnosprawnych. (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 511 z pé#n.zm.);

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie regulujgca m.in. zasady prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych oraz wspolpracy organéw
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi, uzyskiwania przez organizacje
pozarzagdowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji

® http://www.su bregionkk.pl/images/files/KKSOF_STRATEGIA.pdf
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pozytku publicznego oraz warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych $wiadczen (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 450 z péin.zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie okreslajaca
zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zasady postepowania wobec
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie i zasady postgpowania wobec 0sob stosujgcych
przemoc w rodzinie. (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 1390 z dnia 24 sierpnia 2015 r.);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi okreslajaca m.in. zasady dzialania i kompetencje Paristwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych dzialania zwigzane z profilaktyks
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, zasady sprzedazy napojow alkoholowych
oraz postgpowanie w stosunku do os6b naduzywajacych alkoholu. (tekst jednolity Dz.U.
2016 poz. 487 z pozn.zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii okreslajgca m.in. zasady
1 tryb postgpowania w zakresie przeciwdzialania narkomanii, zadania i uprawnienia
organéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych
podmiotéw w zakresie przeciwdzialania naruszeniom prawa dotyczacego obrotu,
wytwarzania, przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii oraz kary za nieprzestrzeganie przepisow ustawy i okre$lonych
rozporzadzeniem (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1030);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym okreslajgca zadania

z zakresu zdrowia publicznego, podmioty, ktére realizujg te zadania oraz zasady
finansowania zadan (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1492);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia okreslajaca, ze ochrone zdrowia
psychicznego zapewniajg organy administracji rzadowej i samorzgdowej oraz instytucje do
tego powolane. Ochrona zdrowia psychicznego we powyzej ustawy polega w
szczegolnosci na promocji  zdrowia psychicznego, zapobieganiu zaburzeniom
psychicznym, zapewnieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi wsparcia i pomocy
umozliwiajgcej prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku zamieszkania, ksztaltowaniu
wobec 0s0b z zaburzeniami psychicznymi wlasciwych postaw spotecznych, a zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci oraz przeciwdzialaniu ich dyskryminacji (tekst
jednolity Dz.U. 2017 poz. 882 z pézn.zm.).
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IIl. METODOLOGIA BADAN

Przy tworzeniu strategii rozwigzywania probleméw spolecznych dla powiatu strzeleckiego
wybrano Metod¢ Aktywnego Planowania Strategii jako najbardziej odpowiednig dla efektywnego
i wielokierunkowego przygotowania kierunkéw polityki spolecznej. Planowanie spoleczne oparte
na tej metodzie bazuje na bezposrednich wynikach diagnozy spolecznej gminy oraz wiedzy
ekspertow.

Prezentacja wynikow badan diagnostycznych, sklada si¢ z analizy dokumentéw pozyskanych
z mastgpujgcych instytucji: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich,
Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Strzelcach Opolskich, Powiatowy
Urzagd Pracy w Strzelcach Opolskich, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kolonowskiem, Osrodek Pomocy Spolecznej w Le$nicy, Osrodek Pomocy Spolecznej
w Strzelcach Opolskich, Osrodek Pomocy Spotecznej w Ujezdzie, Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zawadzkiem, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jemielnicy, Osrodek Pomocy Spolecznej
w Izbicku, Glowny Urzad Statystyczny.

Przy opracowaniu dokumentu wykorzystano nast¢pujgce materialy: Ocena Zasobéw Pomocy
Spolecznej dla powiatu strzeleckiego oraz dla poszczegdlnych gmin, sprawozdania PARPA — G1
dla poszczegblnych gmin, zestawienia liczby wydanych orzeczen dla oséb niepelnosprawnych,
zestawienia dotyczgce podziatu rodzin zastgpezych wg gmin powiatu strzeleckiego, sprawozdanie
dotyczgce realizacji zadan z przemocy w powiecie strzeleckim oraz sprawozdania z Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w gminach powiatu, sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, dane statystyczne z Glownego Urzedu Statystycznego
— Bank Danych Lokalnych, informacje z Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Na etapie opracowania dokumentu zastosowano zasadg partycypacji spolecznej, czyli aktywnego
wigczenia sie spolecznosei lokalnej w proces tworzenia dokumentu. Dnia 16.07.2018 roku odbyty
si¢ warsziaty strategiczne, na ktére zaproszono m. in. przedstawicieli wiadz samorzadowych,
organizacji pozarzadowych, policji, oswiaty, Powiatowego Urzedu Pracy oraz mieszkaficow.
Informacja o warsztatach zostala umieszczona na stronie internetowej powiatu pod adresem:
http://www.pcpr.strzelceop.pl/index.php/94-zaproszenie-na-warsztaty _strategiczne. Cele i zadania
okreslone i zaakceptowane w trakcie warsztatow przyczynily si¢ zarowno do rozwiazywania
biezacych problemow spolecznych. a takze do zaplanowania dzialan w zakresie aktywnej polityki
spolecznej. Ponadto na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakladce
»Aktualnosci” zostala zamieszczona informacja dotyczaca konsultacji spolecznych projektu
..Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2018-2025", Uwagi do projektu mozna
bylo zglasza¢ na formularzu uwag elektronicznie badz pisemnie. Odniesiono si¢ do uwag od
nastepujacych instytucji: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zawadzkiem. Projekt Strategii konsultowano réwniez z Dyrektorem PCPR oraz
pracownikami socjalnymi.
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