Zarzadzenie Nr 10 /2024
Starosty Strzeleckiego

z dnia 24 kwietnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia procedury majacej na celu wykluczenie sytuagc;ji
zaistnienia konfliktu interesbw w zaméwieniach publicznych udzielanych przez
Powiat Strzelecki. ‘

Dziatajgc na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2024, poz.107 ) :

§ 1

Wprowadzam procedure majgcg na celu wykluczenie sytuacji zaistnienia konfliktu
interesbw w zaméwieniach publicznych udzielanych przez Powiat Strzelecki,
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzujg Sekretarza Powiatu do przeprowadzenia szkolenia majacego na celu
zapoznanie pracownikow z niniejszg procedura.

§3

Zobowigzuje Wydziat Organizacyjny do zamieszczenia treéci niniejszego
Zarzadzenia na stronie Biuletynu Informacji Publiczne] w zaktadce Zamoéwienia
publiczne.

§4

Zobowigzuje Naczelnikbw Wydziatbw do zapoznania z treécig niniejszego
Zarzadzenia nowoprzyjetych pracownikéw.

§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. STAROSTA



Zafgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2024
Starosty Strzeleckiego

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Procedura przeciwdziatania konfliktowi intereséw w Starostwie Powiatowym w
Strzelcach Opolskich

§1

Uzyte w Zarzadzeniu okreélenia ozhaczajg:

1. Przez konflikt intereséw — prywatnego i publicznego - nalezy rozumieé
sytuacje, w ktorej przebieg i wynik postepowania mogg mie¢ wptyw na
nasze interesy osobiste, rodzinne czy grupowe, zaréwno te materialne
jak i niematerialne.

2. Rodzaje konfliktu interesow:

a)

Rzeczywisty konflikt intereséw — dotyczy przypadkéw, w ktérych
dokonujemy czynnodci w konkretnym postepowaniu albo mamy
wptyw na jego wynik, w sytuacji gdy jestesmy powigzani z pewnymi
wykonawcami,

Potencjalny konflikt intereséw — dotyczy przypadkéw w ktérych
nasze dzisiejsze relacje z potencjalnymi wykonawcamli moga wywotaé
konflikt intereséw w przysztosci ;

( szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage na podmioty gospodarcze
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie naszych kompetencji )
Postrzegany konflikt intereséw — dotyczy on sytuacji, w ktérych
obecnie nie mamy Zadnych powiazari z wykonawcami ,ale mozemy |
by¢ postrzegani jako osoby stronnicze ze wzgledu na zwigzki z
przesztosci albo na niezachowanie regut réwnego traktowania w
trakcie postepowania lub na etapie jego przygotowywania

( Aby unika¢ postrzeganego konfliktu intereséw nalezy zachowywaé
taki sam dystans i takie same reguty postepowania w stosunku do
wykonawcéw i potencjalnych wykonawcédw. W przypadku powigzan z
przesztoSci oraz dziatah z etapu przygotowania postepowania
mogacych wywotac wrazenie naruszenia zasad réwnego traktowania
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nalezy je ujawni¢ w celu dokonania oceny, czy mozna je postrzegac
jako zagrazajgce naszej bezstronnosci )
3. Pojecie konfliktu intereséw wynikajace z regulacji unijnych:

Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatai finansowych lub
innej osoby jest zagrozone z uwagi ha wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste.
Pojecie konfliktu intereséw obejmuje co najmniej kazdg sytuacje, w
ktérej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej lub dostawcy ustug
w zakresie obstugi zamoéwienn dziatajgcego w imieniu instytucji
zamawiajgcej biorgcy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie
zaméwienia lub mogacy wptyngé na wynik tego postgpowania majg,
bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich
bezstronnosci i niezalezno$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia.
Oznacza to, ze:
e definicja obejmuje zaréwno rzeczywisty jak i postrzegany konflikt
interesdw (,majg interes ... ktéry postrzega¢ mozna”),
e dotyczy zaréwno osdéb bedacych pracownikami zamawiajgcego, jak i
oséb z zewnatrz, wykonujacych zlecenia zwigzane z udzieleniem
zamowienia (np. biegli,prawnicy),
e dotyczy zaréwno oséb wykonujgcych czynnosci w postgpowaniu, jak i
0s6b moggcych mie¢ wptyw na jego wynik,
e dotyczy zarébwno intereséw  majgtkowych  (finansowych,
ekonomicznych itp.), jak i intereséw osobistych (niemajgtkowych),
e interes ten moze by¢ bezposredni lub posredni, czyli dotyczacy np.
0s6b bliskich, przyjaciét czy grup, z ktérymi jesteSmy powigzani
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Rzeczywiste i postrzegane interesy i powigzania nalezy analizowaé pod katem,
czy mogg zagrazac¢ bezstronnosci i niezalezno$ci 0séb wykonujacych czynnoéci i
majgcych wptyw na wynik postepowania. Bezstronno$¢ oznacza wykonywanie
czynnosci stuzbowych bez osobistych preferencji dla ktéregokolwiek z
wykonawcow. Niezaleznos¢ - brak powigzan i innych relacji z wykonawcami
mogacych wptywaé na nasze postepowanie

§2
PROCEDURA MAJACA NA CELU ZACHOWANIE BEZSTRONNOSCI

1. Osoby wykonujgce czynnos$ci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
oraz pracowhicy zamawiajgcego ( lub inne osoby zatrudnione przez
zamawiajgcego ) wskazani przez kierownika zamawiajgcego lub osobe
ktérej powierzyt czynnosci w postepowaniu zobowigzane s3
bezwzglednie do ztozenia oswiadczenia wynikajgcego z art. 17 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawa zamdwien publicznych ( Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1605 )

2. Osoba wymieniona w punkcie 1, w przypadku zaistnienia watpliwoéci co
do bezstronnosci, winna zwréci¢ sie do kierownika zamawiajgcego z
wnioskiem o dokonanie oceny, co do jej bezstronnosci , opisujac stan
faktyczny budzacy watpliwodci a  nie wynikajagcy bezpoérednio z
przepiséw ( np. pozostawania w stosunku pracy u jednego z oferentéw
okresie dtuzszym niz sprzed 5 lat ) .

Ocena kierownika zamawiajgcego stanowi dla tej osoby materiat
pomocniczy, bowiem to ostatecznie cztonek komisji sktada o$wiadczenie
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ karna.

3. Jezeli w toku prowadzonego postepowania zmianie ulegnhie stan
faktyczny mogacy mie¢ wptyw na bezstronnos$¢ osoby o ktérej mowa w
punkcie 1 winna ona ztozy¢ aktualne o$wiadczenie.

4. W przypadku przetargdw prowadzonych z udziatem $rodkéw unijnych
Naczelnik Wydziatu dokonujgcy zgtoszenia zamdwienia publicznego
winien :
poinformowac osoby, ktérym powierzono czynnosci w postepowaniu o
wytycznych/zaleceniach ~ obowigzujgcych  w  zakresie  danego
postepowania dotyczacych wprowadzenia mechanizméw zaréwno

str. 3



przeciwdziatania konfliktom intereséw jak i przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych.

Wzér odwiadczenia zapoznania sie z powyzszym stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia. O$wiadczenie zostaje wigczone do akt
postepowania.

5. Osoby biorgce udziat w postepowaniu / cztonkowie komisji przetargowej
zobowigzane s3 do dokonania samooceny wystgpienia konfliktu
interesow wedtug ,, Tabeli konfliktu intereséw”, stanowigcej zatacznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

6. Jezeli na skutek dokonanej samooceny zaistnieja watpliwosci co do
bezstronnoséci osoba winna postgpi¢ wedtug trybu okreSlonego w
punkcie 2.

7. Fakt dokonania samooceny winien byé potwierdzony ztoZeniem
o$wiadczenia. |
Wzér oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.
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Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 10/2024
Starosta Strzeleckiego
z dnia 24 kwietnia 2024 r.
(imi¢ i nazwisko )
Oswiadczenie
Oéwiadczam, Zze w zwigzku z pelnieniem funkcji ..........ocooeeivvnininin, komisji przetargowej

powolane] do przeprowadzenia postgpowania o udziclenie zamdéwienia publicznego

ktérego realizacja bedzie finansowana z udzialem $rodkéw unijnych zostalam/zostalem
zapoznany przez Naczelnika Wydzialu dokonujacego zgloszenia zaméwienia publicznego
o obowigzujacych, w zakresie danego postepowania, mechanizmach dotyczacych zaréwno
przeciwdziatania konfliktom intereséw jak i przeciwdzialania i zwalczania naduzyé

finansowych wynikajacych z wytycznych Unii Europejskie;j.

.................................................

( podpis )



Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 10/2024

Starosty Strzeleckiego

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Relacja, powigzania

Poziom konfliktu
interesow

Zalecana reakcja

2

3

4

Relacje rodzinneiosobiste
zwykonawca®, jego zastepca
prawnym, cztonkamiorganow
zarzadzajacych lub organdéw
nadzorczych wykonawcy

~ jest moim rodzicem, rodzicem
przybranym, dziadkiem / babcia,
dzieckiem, dzieckiem: przybranym,
matzonkiem dziecka, wnukiem,
rodzeristwem, rodzeristwem
przyrodnim, matzonkiem rodzenstwa

Wysoki

Obligatoryjne
wytaczenie®

—jest moimmatzonkiem, rodzicem
lub dziadkiem matzonka, rodzicem
przybranym matzonka, dzieckiem
lub wnukiem matzonka (zinnego
zwigzku lub przybranym),
rodzeristwem matzonka

Wysoki

Obligatoryjne
wylgczenie*

—jest moim konkubentem, osohg
pozostajgcy we wspdlnym pozyciu
lubinng osobg, z ktérg prowadze
wspélnegospodarstwo domowe

Wysoki

Zalecanewylaczenie

—Jjest moim bytym matzonkiem,
konkubentem lub osobg pozostajaca
kiedys na wspdlnym gospodarstwie
domowym

Wysoki

Zalecanewytaczenie

—jest moim dalszym krewnym
lub powinowatym

Wysokilub$redni,

w zaleznosci od
intensywnoéci
utrzymywanych
stosunkéw obecnie
iw przesztosci; niski,
jezelisie praktycznie
nie znamy

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

—13czg nas obecnie lub taczyty
w przesztosci zazyte relacje osobiste:
odwiedzanie sig w domach, wspdine
imprezy kulturalne, rozrywkowe,
wyjazdy na wakacje itp.

Wysoki

Zalecanewytgczenie

—1gczg nas obecnie lub fgczyly
w przesztosci relacje zawodowe,
na przyktad wspdélna nauka w szkole
lub na uczelni, wspdina praca lub
stuzba, prowadzeniewspdinych
projektéw, relacje przetozony—
podwtadny, mistrz—uczen, autor—
recenzent itp.

Wysoki, $redni

lub niski, wzaleznoéci
odcharakterurelacji
iich czasu

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

str. 1



—tgczg nas obecnie lub taczyty
wprzesztoscirelacje pozazawodowe,
na przyktad dziatalno$é polityczna,
spoteczna, sportowa, hobbystyczna,
wspélne zasiadanie w organach
spétdzielni, klubu sportowego

Wysoki, sredni

lub niski, w zaleznosci
odintensywnosci

i okresu relacji

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

~tgczg nas obecnie lub taczyty
w przesztosci relacje w sieciach
spotecznosciowych (dotyczy to takie
wykonawcy jako osoby prawnej
i produktéw wykonawecy): znajomosé,
obserwowanie, polubienie, dyskusje,
komentowanie

Niski przy biernych
relacjach. (znajomosé,
obserwowanie).
Wysoki lub $redni przy
aktywnych
interakcjach (dyskusje,
wyrazanie opiniilub

Niski — brak konfliktu
interesdw.

Przy aktywnych
interakcjach zalecane
ujawnienie, uzyskanie
opinii i konsultacja

z kierownikiem

— komentowatam/-em wykonawce komentarze zamawiajacego
lub jego produkty czy ustugi o wykonawcy lub jego
wtradycyjnych mediach produktach).

Relacje rodzinne lub osobiste (opisane | Jak w pkt. 1 Jak w pkt. 1.

w pkt. 1) z prokurentem wykonawcy

lub fundatorem (w przypadku fundacji}

Relacje rodzinne lub osobiste {opisane | Wysoki — gdy Wysoki — zalecane

w pkt. 1} z udziatowcami lub
akcjonariuszami wykonawcy

zudziatowcami

i dominujgcymi
akcjonariuszami.
Sredni lub niski—gdy
zmniejszosciowymi
akcjonariuszami.

wyfaczenie.

Sredni lub niski

— zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

Relacje rodzinne lub osobiste (opisane
w pkt. 1) z pracownikami wykonawcy
uczestniczgcymiw przygotowaniu

i sktadaniu oferty oraz w negocjacjach

Jak w pkt. 1

Jak w pkt. 1.

Relacje rodzinne lub osobiste (opisane
w pkt. 1} zinnymi pracownikami
wykonawcy lub jego grupy kapitatowej
oraz osobamiwykonujgcymizlecenia
na rzecz wykonawcy

Wysoki, $redni lub
niski, w zaleznos$ci od
intensywnosci relacji

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zZamawiajgcego

Relacje zawodowe i biznesowe
zwykonawcg®, jego zastepca
prawnym, cztonkamiorganéw
zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych wykonawcy

—jestem lub przed uptywem 3 lat od
dnia wszczecia postepowania bytem
cztonkiem organu zarzadzajacego lub
nadzorczego wykonawcy

Wysoki

Obligatoryjne
wytgczenie®®

— bytem cztonkiem takiego organu
wdalszej przesztosci

Wysokilubsredni,
w zaleznosci od

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

okresu i konsultacja
z kierownikiem
zamawiajgcego
—jestem lub przed uptywem 3 lat od Wysoki Obligatoryjne

dniawszczeciapostepowania
pozostawatem w stosunku pracy lub
zlecenia z wykonawca lub faczyly nas
relacjebiznesowe, gospodarcze

wytgczenie* (praca,
zlecenie); zalecane
wytgczenie (biznes)
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—pozostawatem z wykonawcg
wstosunku pracy, zlecenia lub relacji
biznesowych (dziatalnosé
gospodarcza)w dalszej przesztosci

Wysoki, sredni lub
niski, w zaleznoéci od
okresu, dtugosci,
pozycji, charakteru

i dochodow

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

—moja najblizsza rodzina
lubkonkubent/-ka, pracujg lub
wykonuja zlecenia albo umowy
wramach dziatalno$ci gospodarczej
na rzecz wykonawcy

Wysoki

Zalecanewylgczenie

- moja najblizsza rodzina, obecny
lub byty matzonek lub konkubent
pracowali, wykonywanizlecenialub
umowy gospodarcze na rzecz
wykonawcyw przesztosci,

-~ moja dalsza rodzina pracuje
lub wykonuje umowy
na rzecz wykonawcy

Wysoki, $redni lub
niski, w zaleznoéci od
okresu, dtugosdi,
pozycji, charakteru
idochoddw

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajacego

—mnie lub moich najblizszychtacza
lub tgczyty z wykonawecg lub jego
przedstawicielami relacje naukowe
(studia, badania) lubtwércze
(np. wspdtautorstwo)

Wysoki, $rednilub
niski, w zaleznosci od
okresu i charakteru
relacji

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajacego

Relacje czysto zawodowe z wykonawcg
ijego przedstawicielaminawigzane
podczas poprzednich postepowar oraz
wtrakcierealizacjiumowyzaméwienia
publicznego

Niski

Brak konfliktu
intereséw

Relacje majgtkowe i prawne
zwykonawca®, jego zastepcyg
prawnym, cztonkamiorgandéw
zarzgdzajacych lub organdéw
nadzorczych wykonawcy

—ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent mamy z nimi relacje
majgtkowe, np. wspdtwiasnosé
nieruchomoscilub ruchomosci; najem
lubwynajem, dzierzawa; zadtuzenie
lub wierzytelno$¢

Wysoki

Zalecanewylgczenie

- ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent toczymy z nimi spory
prawne, np. konsumenckie,
administracyjne lub sgdowe,

—wsprawach administracyjnych lub
sgdowych, toczonych zinnymi
podmiotami, wystepujg oni po naszej
stronie

Wysoki

Zalecanewylgczenie

—ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent posiadamy udziaty lub
akcje wykonawcy

Co do zasady—jest
wysoki, alew przypadku
niewielkichilosciakcji
gietdowych —moina
uznacza éredni

Zalecane wytgczenie,
aw przypadku
niewielkichilosci akcji
gietdowych

zalecane ujawnienie,
opinia i konsultacja.

— posiadamy jednostki funduszy
inwestycyjnych, ktdére inwestujg
w akcje wykonawcy

Niski

Brak konfliktu
intereséw
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—ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent staramy sig o zatrudnienie
lub kontrakt u wykonawcy,

—wykonawca zaproponowat jednemu
z nas zatrudnienie lub kontrakt
w przysztosci

Wysoki

Zalecanewytaczenie

- ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent jesteSmy konsumentami
towaréw lub ustug wykonawcy na
preferencyjnych warunkach,
niedostepnych dla ogétu
konsumentéw

Wysoki

Zalecanewytgczenie

—ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent jestesmy konsumentami
towardw lub ustug wykonawcy na
warunkach dostepnychw ofercie
publicznej dla og6tu konsumentéw,
{pozaumowamimajgtkowo-
finansowymi}

Zazwyczaj niski

Zazwyczaj brak
konfliktu interesow

~ja, moja najblizsza rodzina lub
konkubent otrzymywali$§my prezenty

Wysoki, Srednilub
niski, w zaleznosci

Zalecane ujawnienie,
uzyskanie opinii

jub $wiadczenia niematerialne od odwartosci i konsultacja
wykonawcy lub oséb dziatajgcych i okolicznoéci z kierownikiem
na jego rzecz zamawiajgcego
— korzystali$my z zaproszen na
jubileusze / przyjecia / wyjazdy /
konferencje / szkolenia Urzadzane lub
wspétfinansowane przez wykonawce
9 | Relacje zawodowe, biznesowe, prawne
i majgtkowe (opisane w pkt. 61 8)
—z prokurentem wykonawcy lub Jak w pkt. 61 8. Jak w pkt. 6 8.
2 osobami uczestniczacymi po jego
stronie w przygotowaniu i skfadaniu
oferty lubw negocjacjach
—zinnymipracownikamiwykonawcy Wysoki, $rednilub Zalecane ujawnienie,
lub jego grupy kapitatowej oraz niski, w zaleznosci uzyskanie opinii
osobamiwykonujgcymizlecenia od okolicznosci i konsultacja
na rzecz wykonawcy z kierownikiem
Zamawiajgcego
10 | Relacje opisane wyzej dotyczace Jak wyzej Jak wyzej
podwykonawcy, wskazanego przez
wykonawce do realizacji czedci
zamowienia
11 | Czymaszinnerelacje Wysoki, $rednilub Zalecane ujawnienie,
lub powigzania, bezposrednie niski, w zaleznosci uzyskanie opinii
lub posrednie, zwykonawcami od okolicznosci i konsultacja
lub podwykonawcami, ktére gdybys z kierownikiem
zauwazyt/-aje uinnych oséb uznat/-a zamawiajgcego
bys za budzace uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosci?
12 | Czy na etapie przygotowania Wysoki, Srednilub Zalecane ujawnienie,

postepowania lub po jego ogtoszeniu
w relacjach z potencjalnymi
wykonawcamizasztyzdarzenia, ktére
inni wykonawcy mogg odczytywac jako
nieuzasadnione preferowanie?

niski, w zaleznosci
od okolicznosci

uzyskanie opinii
i konsultacja

z kierownikiem
zamawiajgcego

2 Chodzi o wykonawce bedacego osoba fizyczng, wspdlnika spétki w spdtce jawnej lub partnerskiej albo komplementariuszaw

spétcekomandytowejlubkomandytowo-akeyjnej
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3 Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwieri publicznych.
4 Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwier publicznych.
45 W tym wypadku chodzi zaréwno o wykonawce bedacego osoba fizyczng, wspdinikiem w spéice o dowolnym statusie prawnym.
% Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zamdwieri publicznych.
47 Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zaméwieri publicznych.
8 \W tym wypadku chodzi zaréwno o wykonawce bedacego osoba fizyczng, wspdlnikiem w spétce o dowolnym statusie prawnym.
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Zatgcznik Nr 3
Zarzadzenia Nr 10/2024
Starosty Strzeleckiego

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

Oswiadczenie

dotyczy: postepowania 0 udzielenie zamdwienia publicznego

Os$wiadczam, ze dokonatem w oparciu o ,tabele konfliktu intereséw”, samooceny

w zwigzku z mozliwoéciag wystgpienia konfliktu interesow.

-------------------------------------------------

(data i podpis )




