Strzelce Opolskie, 2023.03.14

STAROSTA STRZELECKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
MLODSZEGO REFERENTA W WYDZIALE EDUKAC]I, KULTURY,
KULTURY FIZYCZNE] I TURYSTYKI
w Starostwie Powiatowym w Strzekach Opolskich
ul Jordanowska 2

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie minimum $rednie,

- obywatelstwo polskie,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie,

- biegta obstuga komputera w szczeg6lnosci MS Office,

- znajomo$¢ tworzenia prezentacji multimedialnych PREZI,

- znajomo$¢ przepisdw prawa o$wiatowego oraz zasad finansowania i analizy
w jednostkach budzetowych

- minimum trzymiesieczne doSwiadczenie zawodowe w pracy (mile widziane
do$wiadczenie w administracji samorzadowej).

2) wymagama dodatkowe:
odporno$¢ na stres, w tym zwigzany z kontrolami zewnetrznymi, odpowiedzialno$cig

karno-skarbowga za dane wprowadzane do Systemu Informacji O$wiatowej,

— rzetelno$¢, sumienno$¢, doktadnosé,

— komunikatywno$¢ i otwarto$¢,

— umiejemos¢ pracy w zespole,

— prawo jazdy kategorii B,

— znajomo$¢ oprogramowania SIGMA.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
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Sprawowanie nadzoru - z wylgczeniem pedagogicznego - nad catoksztattem dziatalnoSci

nastepujacych jednostek oswiatowych w powiecie:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Opolskich,

2) Liceum Ogdlnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiadystawa Broniewskiego w
Strzelcach Opolskich,

3) Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Zawadzkiem.

Kontrola w jednostkach o§wiatowych w zakresie:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych organizacji pracy, a takze
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow oraz uczniow,

3) wprowadzania danych do Systemu Informacji O§wiatowej,

4) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoly i placowki.

Gromadzenie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

Podejmowanie okre$lonych dziatan na rzecz =zapewnienia odpowiednich warunkéw

do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowej.

Nadz6r nad planami finansowymi jednostek o$wiatowych oraz przygotowywanie wnioskow o

zmiany w zakresie planéw finansowych jednostek o§wiatowych.

Opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych w jednostkach.

Kontrola przydziatu i zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin dyrektoréw, nauczycieli

oraz pracownikéw administracji i obstugi,
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Wystepowanie w sprawie udzielania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, obnizek
tygodniowego wymiaru zajeé nauczycielom petigcym funkcje kierownicze.

Konsultowanie z dyrektorami jednostek arkuszy organizacyjnych oraz anekséw
do arkuszy w trakcie ich opracowywania i merytoryczne sprawdzenie ich celem zatwierdzenia.
Egzekwowanie zatwierdzonych na dany rok arkuszy organizacyjnych oraz przyjetych
ewentualnymi aneksami zmian w organizacji pracy podlegtych jednostek.

Udzial w planowaniu niezbednych remontéw biezacych, kapitalnych oraz wystepowanie
z wnioskami o zabezpieczenie w tym celu potrzebnych $rodkéw finansowych.

Kontrola i ocena dziatann dyrektor6w oraz pracownikéw placéwek w zakresie troski
0 powierzone mienie, tad, estetyke i porzadek.

Utrzymywanie systematycznych kontaktéw i wspoéldziatanie z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny, a takze z dyrektorami szkét w zakresie i stopniu zgodnym
z normami prawa o$wiatowego oraz konkretnymi ich potrzebami.

Biezace przekazywanie jednostkom o$wiatowym dotyczacych ich uchwat Rady Powiatu oraz
ustalen Zarzadu.

Kontrola stosowania si¢ podleglych jednostek do statutéw oraz regulaminéw wewnetrznych.
Gromadzenie danych i przygotowywanie niezbednych materiatéw dotyczgcych szkot
ponadpodstawowych dla Rady Powiatu, Zarzadu, Starosty oraz Wydziatu.

Mozliwie szybkie i skuteczne reagowanie na  wszelkie nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu podleglych szkét i postepowaniu zatrudnionych w nich pracownikéw oraz
wystepowanie z okreslonymi wnioskami w celu usuniecia stwierdzonych uchybien.

Analizowanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez dyrektoréw, nauczycieli, rodzicéw,
mtodziez i Srodowiska lokalne.

Reprezentowanie stanowiska wtadz powiatowych podczas imprez, spotkan oraz narad
organizowanych w placéwkach lub tez w poszczegblnych gminach.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, likwidacjg, przeksztatcaniem szkét
ponadpodstawowych, przygotowywanie aktéw zatozycielskich i pierwszych statutéw szkotom
ponadpodstawowym oraz ustalanie projektu sieci szkét ponadpodstawowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ww. szkél oraz ich
odwotywaniem.

Opiniowanie powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego osoby wskazanej przez dyrektora szkoty.

Sprawdzanie poprawnos$ci danych wprowadzonych przez dyrektoréw szkét ponadpodstawowych
Powiatu Strzeleckiego do Systemu Informacji O$wiatowej bedgcych podstawg naliczenia cze$ci
oSwiatowej subwencji ogblnej oraz innych danych wprowadzonych do SIO.

Realizacja elektronicznego naboru do szkét ponadpodstawowych.

Wspbélpraca przy organizacji uroczysto$ci i imprez realizowanych rzez Wydziat
i jednostki oswiatowe.

Archiwizacja teczek wydziatowych.

Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w lutym 2023 r)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Strzelcach
Opolskich w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

1) peny etat,

2) praca w godzinach od 7:30 do 17:00 w poniedziatek, od 7.30 do 15.30 od wtorku do
czwartku, od 7.30 do 14.00 w piatek,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Minisrtéw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Strzekach
Opolskich,

4) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca.



3. Wymagane dokumenty:

1) podpisany wilasnorecznie list motywacyjny,

2) podpisany wilasnorecznie Zyciorys (z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej),

3) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace
okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajgce w roku kalendarzowym,
w ktérym kandydat ubiega sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) odwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
stanowisku objetym konkursem,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
o tresci:
»08wiadczam, iz Zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Strzelcach Opolskich z
siedzibq w Strzelcach Opolskich przy ulicy Jordanowskiej 2, 47-100 Strzelce Opolskich, zawartych
w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na
przetwarzanie tych danych takze po zakoriczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt.”

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, w przypadku gdy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Starosty Strzeleckiego do dnia 29 marca 2023 roku
z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko
Mtodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystki

bqdz przestac pocztq na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Jordanowska 2
47-100 Strzelce Opolskie
z dopiskiem na kopercie jak wyzej

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

0 ZAKWALIFIKOWANIU OFERTY DO KOLEJNEGO ETAPU NABORU KANDYDACI ZOSTANA
POINFORMOWANI TELEFONICZNIE.




Zgodnie z art. 13 ust.1

i ust.2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

Klauzula informacyjna dot. Przetwarzania Danych Osobowych — Nabér kandydatéw na stanowiska urzednicze

DECYZJI; PROFILOWANIE

TOZSAMOSC Administratorem danych jest Starosta Strzelecki, majgcy siedzibe w Strzelcach
ADMINISTRATORA Opolskich(47-100) przy ul. Jordanowskiej 2.
DANE KONTAKTOWE Z adm‘inisﬁt‘ratorten'l danyc'h mozna s’i(; §k0ntakt0waé poprzez adres email
ADMINISTRATORA Sfikre‘tal‘lat(lvr?owlatstrzeleckl.p] za posrednictwem ePUAP, pisemnie na adres
siedziby administratora lub osobiscie w siedzibie administratora..
DANE KONT AKTOWE Eostal wyzpagzony inspektor ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan
INSPEKTORA OCHRONY ontaktowaé we wszystkich spf'awach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
DANYCH oraz. korz'ystama Z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Poprzez email
g’ iod@powiatstrzelecki.pl lub tel. 77 440 17 82
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
- Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze wskazane
w ogloszeniu.
CELE PRZETWARZANIA | dstawaprawna: = . . _
1 PODSTAWA PRAWNA. - art. 6 ust. 1 ,]1'[. a) ‘Ogol.nego 1‘0'zporze.;dzen‘|a o ochronie danych (zgoda — wyrazona
: e e poprzez wyrazne dziatanie potwierdzajgce tj. przestanie dokumentow aplikacyjnych)
' - art. 6 ust. 1 lit. b) Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (podjecie dzialan nal
zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed zawarciem umowy)
- art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (obowiazek prawny
— Kodeks Pracy)
ODBIORCY DANYCH Panil / 'Pana .clane Vo’sobowe ‘nie_ bedg Pdos:tqpn.iane podmiotom zewnetrznym,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
ﬁ Pani / Pana dane bedg przetwarzane:
OKRES . - Do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogloszeniu stanowisko,
PRZECHOWYWANIA
DANYCH - Po wskazanym wyzej okresie. dane osobowe przechowywane beda przez czas, jaki
wiadciwe przepisy prawa nakazujg przechowanie tych danych, a nastepnie usuniegte.
Przysluguje Pani / Panu prawo:
- prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecial
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia;
danych,
: ' - prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby biezacych
PRAWA PODMIOTOW rekrutacji prowadzonych przez Administratora w dowolnym momencie, bez wplywu
DANYCH na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed|
jej cofnieciem.
- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu
i na warunkach okreslonych w przepisach Ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych.
Przysluguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani / Pana
PRAWO WNIESIENIA zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 531 03 00
INFORMACJA O Podanie danych jest niezbedne do wzigeia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
DOWOLNOSCI LUB Konsekwencjg niepodania tych danych moze by¢é wykluczenie kandydata
OBOWIAZKU PODANIA |z prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma
DANYCH charakter dobrowolny i nie ma wplywu na mozliwos¢ udziahu w rekrutaciji.
ZAUTOMATYZOWANE Pani, Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
PODEIMOWANIE profilowane




