Strzelce Opolskie, 2022.11.28
STAROSTA STRZELECKI

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
Audytora wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich
ul. Jordanowska 2

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo  Unii Europejskiej lub

2)
3)
4)
5)
6)

7)

obywatelstwo  innych panstw, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiadajg znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnoé¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym 1z
wymaganiami na stanowisku audytora;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na
audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjnag powotang
przez Ministra Finans6w, lub

¢. uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i
legitymowanie sie dyplomem ukoniczenia studiow podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych - za taka praktyke
uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz
1/2 etatu, zwigzanych z:

—  przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem
audytora wewnetrznego;

—  realizacja czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania
Srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16




listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
z 2021 r.poz. 422 ze zm.);

—  nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnoSci kontrolnych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1200
12320).

8) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ logicznego 1 analitycznego mys$lenia oraz formutowania

wnioskéw;

2. umiejetno$¢ planowania i dobrej organizacji pracy;

systematyczno$¢, odpowiedzialnosc.

2. Optymalna wiedza na stanowisku z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

ustawy o finansach publicznych;

ustawy Prawo zaméwien publicznych;

ustawy o rachunkowosci;

przepisow dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz standardéow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych;

rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych;

ustawy o samorzgadzie powiatowym;

ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie audytu wewnetrznego dla Powiatu Strzeleckiego, w tym
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu Strzeleckiego, zwylaczeniem powiatowych oséb
prawnych, zgodne ze wskazéwkami zawartymi w standardach audytu
wewnetrznego, okre§lonych w formie komunikatu przez Ministra Finanséw
dla jednostek sektora finans6w publicznych oraz zgodnie z planem audytu;
przeprowadzanie, w razie zaistnienia potrzeby, czynno$ci doradczych;
przeprowadzanie, w razie zaistnienia potrzeby, zadan zapewniajgcych poza
planem audytu;

badanie i ocena adekwatnosci i efektywnoSci systemu kontroli wewnetrznej;
przeprowadzanie audytéw finansowych oraz ocena systeméw ksiggowo-
finansowych pod wzgledem dokladnosci, kompletnosci, terminowosci i
realnosci dokonywanych transakcji oraz zgodnoéci z zasadami rachunkowo$ci;
dokonywanie oceny dziatan jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem
efektywnosci i wydajnos$ci (audyt operacyjny);

przeprowadzanie okresowego audytu wewnetrznego w  zakresie
bezpieczenstwa informacji w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich
oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Strzeleckiego, zwylgczeniem
powiatowych oséb prawnych, zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247) nie rzadziej niz raz na rok;
kontrola przestrzegania przez pracownikéw procedur bezpieczenstwa
systeméw informatycznych;



9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

dokonywanie okresowej oceny przestrzegania obowigzujacych procedur pod
katem zgodnoéci z przepisami prawa - zarzadzen Starosty, uchwat Rady
Powiatu oraz Zarzadu Powiatu;

przeprowadzanie statej aktualizacji oceny potrzeb audytu oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z podmiotami upowaznionymi do kontroli;

opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego w porozumieniu
z kierownikiem jednostki;

opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji audytu wewnetrznego,
przeprowadzenie rocznej samooceny audytu wewnetrznego.

zlecanie przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego co
najmniej raz na pie¢ lat, zgodnie ze standardem1312 okreslonym
w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku
w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. Ministra Rozwoju i Finanséw z 2016 r, poz. 28).
aktualizacja zarzadzehh wydawanych przez Starostg Strzeleckiego z zakresu
audytu wewnetrznego.

analiza zarzadzen wydanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie audytu wewnetrznego i wydawanie zaleceh w zakresie
koniecznosci ich aktualizacji.

informowanie pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych o zmianach w przepisach prawa dotyczacych audytu
wewnetrznego.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach

samorzadowych - w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
(tj. w paZdzierniku 2022 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6 %.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1y

2)
3)

4)

miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w  Strzelcach Opolskich
ul. Jordanowska 2,

wymiar czasu pracy: 1/10 etatu,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Strzelcach Opolskich, '
wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

podpisany wtasnorecznie list motywacyjny,

podpisany wtasnorecznie zyciorys (z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej),

kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenia
potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace
w roku kalendarzowym, w ktérym kandydat ubiega sie o zatrudnienie,
kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,



8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na stanowisku objetym konkursem,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 2019, poz. 1282),

10) za$wiadczenia po$wiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej oraz/albo
zdanie egzaminu na zasadach okre$lonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, jezeli kandydat takie posiada.

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych o treéci:

»O0Swiadczam, iz Zgodnie z art.6 ustl lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.201 6) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Strzelcach Opolskich z
siedzibq w Strzelcach Opolskich przy ulicy Jordanowskiej 2, 47-100 Strzelce Opolskich,
zawartych w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji oraz
zgode na przetwarzanie tych danych takze po zakoriczeniu procesu rekrutacji na czas ich
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt.”

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego do dnia 12
grudnia 2022 roku z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko
Audytora Wewnetrznego

bqdz przestac pocztq na adres:
Starostwo Powiatowe
ul. Jordanowska 2
47-100 Strzelce Opolskie
z dopiskiem na kopercie jak wyzej

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeri Starostwa
Powiatowego.




Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ossbewych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iZ:

Administratorem danilch jest Starosta éﬁzeleckl, majacy siedzibe w Strzelcach
Opolskich(47-100) przy ul. Jordanowskiej 2.

7 administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email
sekretariat@powiatstrzelecki.pl, za posrednictwem ePUAP, pisemnie na adres
siedziby administratora lub osobiscie w siedzibie administratora..

Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym moze sig¢ Pani/ Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Poprzez email
iod@powiatstrzelecki.pl lub tel. 77 440 17 82

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:

- Prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze wskazane
w ogloszeniu.

Podstawa prawna:
- art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda — wyrazona;
poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajgce tj. przestanie dokumentéw aplikacyjnych)
- art. 6 ust. 1 lit. b) Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (podjecie dzialan na)
zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg przed zawarciem umowy)
- art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (obowiazek prawny
Kodeks Pracy)

ani / Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,
z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

Pani / Pana dane beda przetwarzane:
Do momentu zakoficzenia procesu rekrutacji na wskazane w ogloszeniu stanowisko,

Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe przechowywane beda przez czas, jaki
tasciwe przepisy prawa nakazuja przechowanie tych danych, a nastgpnie usuniete.
Przystuguje Pani / Panu prawo:

|- prawo dostepu do treéei danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia
|danych,
- prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby biezacych
rekrutacji prowadzonych przez Administratora w dowolnym momencie, bez wplywul
a zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
ej cofnieciem.
|- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa si¢ na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu

i na warunkach okreslonych w przepisach Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sig ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana)
vﬁ%ﬁ zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
Telefon: 22 531 03 00

Podanie danych jest niezbgdne do wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Konsekwencja niepodania tych danych moze byé wykluczenie kandydata
z prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma
charakter dobrowolny i nie ma wplywu na mozliwo$é udziatu w rekrutacii.

Pani, Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane




