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UCHWALA NR XVI/159/16
RADY POWIATU STRZELECKIEGO
2z dnia 27 stycznia 2016 roku

w sprawie przyjecia do realizacji ,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osodb
Niepetnosprawnych na lata 2016-2020"

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych {Dz. U. z 2011 nr 127, poz. 721 z poin. zm.)
Rada Powiatu Strzeleckiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie do realizacji ,Powiatowy Program Dziatari na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata
2016-2020", stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Strzeleckiego.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik do Uchwaly Nr XVI1/159/16
Rady Powiatu Strzeteckiegoe z dnia 27 stycznia 2016 1.

POWIATOWY

PROGRAM DZIAEAN
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Wstep

Aktywnos¢ osob niepelnosprawnyéh jest niezbednym warunkiem réwnoprawnego
ich uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym kraju. Pomimo ciggle rosnacej
$wiadomoséci  spolecznej, dotyczacej rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob
niepeinosprawnych obserwuje sie duze utrudnienia dla tej grupy oséb w wejsciu i utrzymaniu
si¢. na rynku pracy oraz istnienie barier utrudniajacych pelne korzystanie z praw,
a nawet wykonywanie obowiazkéw obywatelskich.

.Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim
przez:

- 1) wyrabianie zaradnos$ci osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawne;,
2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych,
3) likwidacje barier, w szczegblnodci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacijt,
4) ksztattowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepemosprawnymi.”’
,.Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Do realizacji celu niezbgdne jest:
1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegblnoscei przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych
okre§lenie  sprawnosci  fizycznej, psychicznej i  umyslowe;j
do wykonywania zawodu oraz ocen¢ mozliwosei zwigkszenia
tej sprawnosci,

b) ustalenie  kwalifikacji, doswiadczen  zawodowych,  uzdolnien
1 zainteresowan.

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocen¢ zdolnosci
do pracy oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

'art. 9 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r,, Nr 127, poz. 721, z pézn, zm.).
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4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

S) okreslenic srodkéw technicznych umozliwiajacych lub  ulatwiajacych
wykonywanie pracy, a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych,
srodkdéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.”?

Tak wiec rehabilitacia ma na celu ograniczanie skutkéw, wynikajacych
z niepelnosprawnosci, a takze przygotowywanic osoby niepelnosprawnej do zycia
w spoleczenstwie. Dzigki wiasciwej rehabilitacji osoby niepelnosprawne powinny umieé
realizowaé sie w pracy i w zyciu osobistym.

Powiatowy Program Drzialan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych okresla cele
oraz zadania, ktore beda realizowane na rzecz w/w 0s6b w celu zapewnienia im godnego
1 aktywnego zycia. Dzialania realizowane w ramach Programu zmierzaja do aktywizacji osdb
niepelnosprawnych w  zyciu zawodowym, spotecznym, kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym, turystycznym oraz do poszerzania $wiadomosci 0s6b niepetnosprawnych

o ich prawach i uprawnieniach.

I. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALAN

1. Zjawisko niepelnosprawnosci w Zyciu spolecznym i zawodowym

Zastanawiajac si¢ nad ludzkim istnieniem nie sposdéb omingé niepelnosprawnosci
w zyciu spolecznym i zawodowym. Czlowiek czgsto zadaje sobie pytanie jakie jest miejsce
osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie 1 jak t¢ niepelmosprawnos¢ ujmowac.
Niepelnosprawnos¢ jest cecha, ktéra wplywa na jakos¢ zycia, a wige pelni funkcje regulacyjna.
W zaleznodci od natgZzenia w mniejszym lub wigkszym stopniu definiuje funkcjonowanie
czlowieka w spoleczenstwie. |

»Niepelnosprawnos¢ to trwata lub okresowa niezdolnoé¢ do wypelniania
rdl spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu
w szczegolnosci powodujgca niezdolnos¢ do pracy.”3

.Wg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to taka,

ktéra nie mozZe samodzielnie, czgsciowo lub calkowicie zapewni¢ sobie mozliwosci

? tamze, art. 8, ust. 112.
? Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j..., op.cit.
~



normalnego Zycia indywidualnego i spolecznege na skutek wrodzonego lub nabytego
uposledzenia sprawnodci tizycznej lub psychicznej.”4
,Osoby niepelnosprawne, to takie, ktdrych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna
lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz pelnienie rél spolecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi
osoby niepetnosprawnej, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego é:ycia
oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji. Oznacza to w szczegdlnosci prawo do:
1. dostgpu do d.(’)br i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spofecznym,
2. dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci, w tym do =zaopatrzenia w przedmioty onopedyczﬁe,

$rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyiny,

b

dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacjg spoteczna,

4. nauki w szkolach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi réowiesnikami, jak réwniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualne;j,

5. pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1 innej pomocy specjalistyczne)
umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji  ogdlnych
i zawodowych,

6. pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami

oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnosc

i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb

niepelnosprawnych,

7. zabezpieczenia spolecznego uwzglgdniajacego konieczno$é ponoszenia zwigkszonych
kosztéw wynikajacych z niepeinosprawnosci, jak réwniez uwzglgdnienia tych kosztow
w systemie podatkowym,

8. zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzeddéw, punktéw wyborezych i obiektéw uzytecznosei publiczne;,
b) swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze Srodkow
transportu,
¢) dostepu do informacji,
d) mozliwosci komunikacji migdzyludzkiej,
9. posiadania samorzadnej reprezentacji swego $rodowiska oraz do konsultowania

z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych 0séb niepetnosprawnych,

* http://fpl.wikipedia.org/wiki/Niepemosprawnosg.
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10. pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.’”
Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r., ktora zostata

w dniu 6 wrzesnia 2012 r. ratyfikowana przez Prezydenta Rzeczypospolite} Polskiej definiuje
osoby niepelosprawne jako osoby ,ktére majg dlugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umyslowsa, intelektualng lub w zakresie zmystdéw co moze, w oddzialywaniu z rdéznymi
barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny udziat w Zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami.”®

Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych jest pierwszym migdzynarodowym
aktem prawnym, ktéry odnosi si¢ kompleksowo do o0séb  niepelnosprawnych.
Ma ona przyczyni¢ si¢ do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im rzeczywistego
korzystania ze wszystkich praw czlowieka 1 podstawowych wolnosci, na réwni z innymi
osobami. Konwencja zawiera przepisy:

» zakazujace dyskryminowania osdb niepetnosprawnych,

» nakazujace tworzenie warunkow Korzystania z praw na zasadzie réwnosci z innymi
osobami,

» nakazujace wprowadzenie rozwiagzan specjalnie adresowanych do  osob
niepelnosprawnych, odpowiednio do rodzaju zagadnienia.’

Poczatek XXI wieku, to czas, gdy niepelnosprawno$é coraz czesciej postrzegana
jest przez pryzmat praw czlowieka, a nie wylacznie pomocy spotecznej. W ten sposob
dokonuje si¢ zmiana stosunku spoleczenstwa do kwestii 0sob niepelnosprawnych.

Wejécie Polski do Unii Europejskiej, przynioslo obowigzek wprowadzenia zmian
w przepisach prawnych, miedzy innymi w sprawie organizacji zycia spolecznego
i gospodarczego, a takze spowodowalo przeobrazenie swiadomosci spolecznej w sferze
problematyki dotyczace]j niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne stanowia grupe wewnegtrznie zréznicowana pod wzgledem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci, miejsca zamieszkania, wieku, wyksztalcenia,
sytuacji na rynku pracy i innych cech spoleczno - demograficznych. Taka sytuacja rodzi
konieczno$¢ roznicowania i1 indywidualizowania pomocy adresowanej do tych o0sdb.
Osoby niepelnosprawne z reguly sa slabiej wyksztalcone, przejawiajg mniejsza aktywnosé

zawodowsq, co w konsekwencji sprawia, ze dotyka je zjawisko ubdstwa i wykluczenia

* Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych — Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r,
(M.P. z 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475).
® Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 czerwea 2006 r. —
{Dz. U. 2012, poz 1169)
! http://niepetnosprawni.gov.pl/dokumenty migdzynarodowe
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spotecznego. Niepetnosprawnos$é wynika z réznorodnych przyczyn. Najczesciej jest skutkiem
urazéw i przewleklych choréb. Srodowisko oséb niepelosprawnych zmaga sie w walce
0 przestrzeganie podstawowych praw osdb niepelnosprawnych jakimi sa: prawo do Zycia
w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, swobodny dostep do obiektoéw uzytecznosei
publicznej, swobodne komunikowanie 1 przemieszczanie si¢, dostgp do informacii,
pelne uczestnictwo w zyciu publicznym i zawodowym.

Osoby niepelnosprawne oraz ich rodziny wymagaja szczegdlnego zainteresowania,
réznych form wsparcia i opieki. Pokonywanie skutkéw niepelnosprawno$ci z pewnoscia
przyczyni sie¢ do osiagnigcia optymalnego poziomu zycia przez osoby niepelnosprawne.
Prowadzenie dzialan skietowanych do osob niepetnosprawnych i ich rodzin jest niezbednym
warunkiem wspomagajacym zwigkszenie aktywnosdci tej czgsci spolecznosci powiatu
strzeleckiego. Wszelkie przedsigwzigeia stuzace rehabilitacji spoleczne) 1 zawodowe)
oraz przestrzeganiu praw o0s6b niepelnosprawnych sg nieodzownym czynnikiem
w poprawie warunkow zycia 0sob niepelnosprawnych.

Biorac pod uwage powyzsze informacje, niepetnosprawnos¢ przedstawia sig jako
zjawisko, ktore obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych o charakterze fizycznym
lub intelektualnym, Moze wynika¢ z choroby somatycznej lub umyslowej o charakterze statym

lub przejsciowym. Wystepuje we wszystkich grupach wiekowych.

2. Informacje i dane demograficzne dotyczace os6b niepelnosprawnych

Wedlug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoéci 1 Mieszkan z 2011 roku
liczba o0sdb niepelnosprawnych ogélem wynosila na koniec marca 2011 r. okolo 4,7 min,
Tym samym liczba 0s6b niepelnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci kraju.
Udzial mezczyzn wsrad oséb niepelnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% kobiet.

Prawne potwierdzenie faktu niepelnosprawnoéci posiadato w 2011 roku przeszio
3,1 mln o0séb. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 (NSP 2011) zostat
przeprowadzony inng metoda niz poprzedni — z 2002 roku. W NSP 2011 zostaly wykorzystane
administracyjne bazy danych. Ponadto daﬁe dotyczace niepelnosprawnosci zostaly zebrane
w ramach spisu reprezentacyjnego, co oznacza ze nie wszystkim Polakom zostaly zadane
pytania o niepetnosprawno$é. Dane ze spisu reprezentacyjnego zostaly uogélnione na cala
populacje. Spadek liczby osOb niepelnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wigcej
oraz zmiane struktury osob niepetnosprawnych wedlug stopnia niepelnosprawnosci

potwierdzaja wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci.



Wedlug wynikéw kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomiczne)
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez GUS od 1992 roku, liczba 0s6b niepetnosprawnych
w wieku 16 lat i wiecej od 2002 roku systematycznie spadata 1 w 2009 roku wynosila 3,5 min
Wedtug danych BAEL przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po NSP 2011,
liczba 0sob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej w 2014 roku ksztaltowala sig
na poziomie 3,3 min osob. Oznacza to, ze 10,6% ludnosci w wieku 15 lat 1 wigeej posiadato
prawne orzeczenie niepelnosprawnosci. Liczba osob niepelnosprawnych prawnie w wieku
produkcyjnym wynosita sredniorocznie 1 901 tys., co stanowilo 8,4% ludnosci w tym wieku.

Zmiane struktury oséb niepelnosprawnych wedlug stopnia niepelnosprawnosci mozna
zaobserwowa¢ pordwnujac dane dotyczace udzialu osob o okreslonych stopniach
niepelnosprawnosci  w  populacji  0sob  niepelnosprawnych  prawnie  ogdélem
w latach 2002 - 2014. Wedlug Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnoséci (BAEL) udziat
0S6b niepelnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci w 2002 roku wynosit
21,1%, z umiarkowanym — 35,1%, z lekkim - 42,7%. Natomiast w 2014 roku odsetki
te wynosily odpowiednio: 28,4%, 42,3% 1 29,3%. Wirdd o0s6b niepelnosprawnych prawnie
w wieku produkcyjnym struktura ta przedstawiala si¢ nastgpujaco: 22,0% - znaczny stopien

niepetnosprawnosci, 45,0% - umiarkowany, 33,0% - lekki.

Wrykres | Qsoby niepelnosprawne w roku 2002 oraz 2014 dane procentowe ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
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Wedhug Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia najczgstsza przyczyng
niepelnosprawnosci  stanowig schorzenia ukladu krazenia, narzadéw ruchu (55,8%)
oraz schorzenia neurologiczne (33%). Relatywnie nizszy udzial procentowy o0s6b
z uszkodzeniami narzadu wzroku (27,3%) i stuchu (13,7%), z choroba psychiczng (10,1%)
i upoéledzeniem umystowym (4%) w zbiorowosci 0sdb niepetnosprawnych dotyczy jednak
tysigcy 0so6b o obnizonej sprawnosci w codziennym funkcjonowéniu, a zatem i wymagajacych

szczegdlnego podejscia w edukacji, na rynku pracy i w Zyciu codziennym.

3. Analiza zjawiska niepelnosprawnosci w Powiecie Strzeleckim.

Powiat Strzelecki potozony jest w potudniowo zachodniej Polsce, w wojewddztwie
opolskim. Teren powiatu obejmuje 7 gmin, w tym 5 miejskich (Kolonowskie, Lesnica,
Strzelce Opolskie, Ujazd 1 Zawadzkie) 1 2 wiejskie (Izbicko, Jemielnica).

Zgodnie z danymi ujetymi w Narodowym Spisie Powszechnym z roku 2011,
w Powiecie Strzeleckim problem niepeinosprawnosci dotyczyl 7 629 oséb. W tym 3 509
mezczyzn i 4 120 kobiet.?

W obecnym stanic prawnym istnieje kilka podmiotéw, ktére orzekajg
0 niepetnosprawnosci oséb:

» Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,

» Kasa Rolniczego Ubezpieczenie Spolecznego,

» Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
» Ministerstwo Obrony Narodowej,

» Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji.

® Dane z Gldwnego Urzedu Statystycznego — stat.gov.pl ( bank Danych Lokalnych).
-9~



Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespol

ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci w Strzelcach Opolskich w latach 2002-2014

uwzgledniajac poszczegdlne grupy wiekowe.

Tabela 1 Orzeczenia pozytywne wydane przez Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w latach 2002 - 2015 wg podzialu na grupg wiekows.’

Grupa wiekowa
Lata
0-16 16-25 26-40 41-60 61 i wigcej
2002 275 128 61 233 115
2003 145 90 103 303 201
2004 103 65 45 245 153
2005 137 : 74 59 274 229
2006 11% 72 61 292 2635 )
2007 150 75 71 318 293
2008 182 65 73 358 313
2009 136 99 91 464 399
2010 154 97 80 485 428
2011 159 82 87 452 409
2012 154 92 105 446 502
2013 125 g6 114 499 574
2014 171 B8 103 482 565
do IX 2015 o8 56 86 291 452 -
RAZEM 2108 1169 1139 5142 4898 |

Jak wskazuje powyzsza tabela na przetomie lat 2002 — 2015 mozemy zaobserwowac,
1z najwigce) pozytywnych orzeczen jest wydawanych osobom w przedziatach wiekowych:
» 41 -60,
» 611 wiece],
natomiast najmniej wystgpuje w przedziale wiekowym:
» 16-25.

? Zrodio wiasne, materialy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepemosprawnosci w Strzelcach Opolskich.
-~ 10~



Analizujac ilo$é wydanych orzeczen osobom do 16 roku zycia mozna zaobserwowac,

iz okresowo znaczaco wzrasta ilo$¢ dzieci zaliczonych do o0sob niepetnosprawnych.

Najwigksza ilo$¢ orzeczen wydanych w 2002 r. wynika z faktu, iz weszlo w zycie

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie

kryteridw oceny niepeinosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r,,

Nr 17, poz. 162 z péin. zm.), ktére umozliwito po raz pierwszy orzekanie oséb do 16 roku

zycia.

Kolejny wzrost ilosci orzeczen wydanych osobom do 16 roku zycia nastapil w roku
20081 2014.

Wykres 2 Iloé¢ wydanych orzeczen w latach 2002-2015

# ooby ponizej 16 roku
Zycia

®osoby powyze) 16 roku
Zycia

Kazde orzeczenie zawiera symbol przyczyny niepelnosprawnosci, ktory odzwierciedla

postadane przez osobg orzekana schorzenia:

»

vV V. ¥V ¥V V ¥V V ¥V V¥V V¥

01-U — uposledzenie umystowe,

02-P — choroby psychiczne,

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby shuchu,

04-0O — choroby narzadu wzroku,

05-R — uposledzenia narzadu ruchu,

06-E — epilepsja,

07-S — choroby uktadu oddechowego 1 krazenia,

08-T — choroby ukladu pokarmowego,

09-M — choroby ukltadu moczowo — plciowego,

10-N -- choroby neurologiczne,

11-] — inne, w tym: choroby narzadéw wydzielania wewngtrznego, choroby zakaZne
lub zespoly nabytego uposledzenia odpornosci, choroby odzwierzgce, choroby
ukladu krwiotwérezego, znacznego stopnia zeszpecenia

12-C- calosciowe zaburzenia rozwojowe (symbol obowigzuje od 1 stycznia 2010

roku).
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Tabela 2 Orzeczenia pozytywne wydane przez Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niﬂlelnosprawnoﬁci

w latach 2002 — 2015 wg podzialu na przyczyny niepelnosprawnosci.

Przyczyny niepelnosprawnosci

e 01-U | 02-P | 03-L | 04-O | 05-R | 06-E | 07-S | 08-T [ 09-M | 10-N | 1i-I | 12-C
2002 - 148 | 33 47 166 . 205 | 70 58 98 63 -
2003 67 64 42 39 | 243 14 192 14 4 99 68 -
2004 30 | 28 47 36 164 | 21 135 16 11 54 69 -
2005 29 54 52 38 | 207 | 26 178 15 12 76 86 -
2006 28 55 44 34 | 206 11 201 19 9 102 100 -
2007 32 62 50 35 241 15 203 23 16 109 124 -
2008 30 77 67 38 | 255 | 23 196 | 20 22 135 129 -
2009 31 88 54 50 | 317 | 28 | 264 | 32 42 149 94 .
2010 - 27 75 49 51 359 11 302 | 43 77 137 105 8
2011 33 1o | 13 47 | 321 15 | 296 | 33 74 123 91 13
2012 43 91 38 49 | 343 18 | 343 | 45 101 157 61 10
2013 40 | 137 | 59 44 | 38 | 20 | 331 61 93 169 73 5
2014 32 | 101 70 45 | 439 15 | 300 | 42 87 172 92 14
do1X 2015 | 10 92 46 40 | 296 12 181 38 69 123 70 6
RAZEM | 432 | 1162 | 704 | 593 | 3943 | 229 | 3327 | 471 | 675 | 1703 | 1225 | 56

* zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawic
orzekania o niepelnosprawnodci i stopniu niepetnosprawnodci (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 1110) orzeczenie moze
zawieraé od jednego do trzech symboli niepeinosprawnosci.

Jak  wynika

powyzszej

tabeli

najczescie]

niepetnosprawnosci na przetomie lat 2002-2015 sa:

» dysfunkcja narzadu ruchu,

» choroby uktadu oddechowego i krazenia,

. » choroby neurologiczne,

1 tamze.

wystepujgeymi

przyczynami




natomiast najrzadziej wystepujacymi przyczynami niepelnosprawnosci sa:
» calosciowe zaburzenia rozwojowe,
> epilepsja,
» choroby ukladu pokarmowego,
» uposledzenie umystowe,
W przypadku osdb powyzej 16 roku zycia, moze by¢ przyznany jeden z trzech stopni
niepetnosprawnoséci — znaczny, umiarkowany badZz lekki. Tabela nr 3 przedstawia ilos¢

wydanych orzeczen wedtug podziatu na stopnie niepelnosprawnosci.

Tabela 3 Orzeczenia pozytywne oséb doroslych wydane przez Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w latach 2002 - 2015 wg podzialu na stopief niepetnosprawnosci.'

Stopien niepetnosprawnosei
Lata Liczba wydanych orzeczen
Znaczny Umiarkowany Lekki
2002 537 102 251 184
2003 697 113 272 312
2004 508 39 142 277
2005 636 163 169 304
2006 690 239 187 264
2007 757 264 213 280
2008 809 303 223 283
2009 1053 426 325 302
2010 1090 458 334 298
2011 1030 425 332 273
2012 1145 490 334 321
2013 1273 446 465 362
2014 1238 385 548 305
do IX 2015 885 303 391 191
RAZEM 12348 4206 4186 3956
! tamze



Jak wynika z powyzszej tabeli od 2004 roku mozemy zauwazy¢ tendencjg wzrostowsg
w liczbie wydanych orzeczefi o stopniu niepelnosprawnosci. Na przetomie lat 2002-20135
najwiecej wydano orzeczen o stopniu znacznym, najmniej o stopniu lekkim,

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Opolskich (wg stanu
na 30.09.2015

jako bezrobotne oraz 29 o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy 1 niepozostajacych

roku) odnotowano 136 o0s6b niepelnosprawnych, zarejestrowanych
w zatrudnieniu.
Ponizsze tabele przedstawiaja podstawowe dane oséb niepelnosprawnych w latach

2013 - 2015,

Tabela 4 Liczba oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Liczba osdb niepelnosprawnych
Rok Bezrobotnych Poszukujgcych pracy
Ogdlem W tym kobiet Ogdlem W tym kobiet
2013 167 85 35 12
2014 156 83 40 7
2015 (IX) 136 71 29 6

Tabela § Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich
wg podzialu na stopief niepelnosprawnosci.

Liczba Stopien niepelnosprawnosci
Rok zarejestrowanych P p p
. 0s6b Znaczny Umiarkowany Lekki
niepelnosprawnych
2013 167 2 51 114
2014 156 1 44 11
2015 (VD) 135 7 35 93
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Tabela 6 Zarejestrowane osoby niepetnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich
wg podzialu na grupe wiekows.

Grupa wiekowa
Rok
18-24 25-34 35-44 45-54 55 i wigcej
2013 8 23 25 63 48
2014 7 17 27 53 52

Tabela 7 Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich

wg podzialu na posiadane wyksztalcenie

Wyksztaleenie
Rok Policealne ] Gimnazjalne
Wyisze i $rednie Srednie ogélne Zawodowe . {8
1 ponizej
zawodowe
2013 3 28 10 45 81
2014 3 24 11 48 70
2015 (VI) 5 19 15 45 51

Sytuacja o0sob niepelnosprawnych jest bardzo trudna. Niskie i nieadekwatne
do potrzeb kwalifikacje oraz ograniczona sprawnos$¢ fizyczna i psychiczna sprawia,
iz aktywizacja zawodowa tych osob jest procesem diugotrwatym i wymagajacym szeregu
dziatan ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.

Od stycznia do konca czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich
dysponowal zaledwie 24 ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych w nastgpujacych
zawodach:

» pracownik ochrony fizycznej - 7 ofert,
kasjer handlowy — 2 oferty,
pracownik gospodarczy - 2 oferty,
asystent nauczyciela w szkole — 1oferta,
technik prac biurowych — 1 oferta,
doradca klienta — 1 oferta,
doradca finansowy — 1 oferta,
pracownik centrum obstugi telefonicznej, pracownik call center — 2 oferty,
sprzedawca — | oferta,

robotnik placowy — 5 ofert,

Y ¥V V ¥V ¥V V V VYV ¥V VY

sortowacz — 1 oferta.
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W tym okresie pracg podjely 42 osoby w ramach zgloszonych otwartych ofert pracy.
Dwie osoby zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Strzeleckim cz¢sto sprawia, iz zaangazowanie
i wysitki posrednikow pracy nie sa proporcjonalne do osiaganych wynikéw, czyli znalezienia

odpowiedniego zatrudnienia dla osoby niepelnosprawne;.

4. Wykaz instytucji i organizacji dzialajagcych na rzecz oséb niepelnosprawnych

w Powiecie Strzeleckim.

Instytucje o zasiegu powiatowym:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Redzinie w Strzelcach Opolskich,

2) Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzelcach Opolskich,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich,

4) Powiatowe Centrum Kultury w Strzelcach Opolskich,

5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Strzelcach Opolskich,

6) Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnicy,

7) Dom Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich z filia w Szymiszowie 1 filig
w Lesnicy,

8) Dom Pomocy Spolecznej w Kadtubie,

9) Dom Pomocy Spotecznej w Zawadzkiem,

10) Warsztat Terapii Zajeciowej w Zawadzkiem,

11) Zespot Szkot Specjalnych przy Domu Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem,

12) Zespdt Szkot Specjalnych przy Domu Pomocy Spolecznej w Kadtubie,

13) Osemka Zespét Placdwek Oswiatowych w Strzelcach Opolskich,

14) Spotdzielnia Pracy ,,Odnowa” Strzelcach Opolskich,

15) Szpital Powiatowy im. Pralata J. Glowatzkiego w Strzelcach Opolskich.

Instytucje i organizacje o zasiegu gminnym:

1) Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu Gmin Powiatu Strzeleckiego,
2) Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,
3) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelcach Opolskich,

4) Centrum Integracji Spotecznej w Strzelcach Opolskich.

~ 16~
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Organizacje pozarzadowe:
1) Polskie Stowarzyszenie Diabetykow O/Strzelce Opolskie,

2) Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw O/Strzelce Opolskie,

3) Polski Zwiazek Ghuchych O/Strzelce Opolskie,

4) Polski Zwiazek Niewidomych O/ Strzelce Opolskie,

5) Stacje Caritas Diecezji Opolskiej w Jemielnicy, Kolonowskiem, Lesnicy, Otmicach,
Rozmierzy, Zimnej Wodce,

6) Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w Kadlubie,

7) Stowarzyszenie ,,Rodzina Kolpinga” w Staniszczach Wielkich,

8) Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Siedlisko” Zawadzkie,

9) Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,BARKA” w Strzelcach Opolskich,

10) Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Ognik”,

11)Stowarzyszenie Uniwersytetu III Wieku O/Strzelce Op.,

12) Towarzystwo Spoteczno — Kulturalne Niemcdw na Slasku Opolskim,

13) Zwigzek Inwalidow Wojennych RP O/Strzelce Opolskie,

14) Zwiazek Kombatantéw RP 1 Bytych Wigznidw Politycznych w Strzelcach Op.

Organizacje pozarzadowe prowadzgq dziatalnos¢ w bardzo szerokim zakresie
i peiniag wazne funkcje w spolecznosci naszego powiatu. Jedng z tych funkcji jest integracja
i budowanie wigzi spolecznych, ktére zblizaja jednostki oraz spolecznosci lokalne oraz grupy
spolecznie  wykluczone. Pelnig réwniez funkcje opiekunczo -  wychowawcza,
ktéra ukierunkowana jest na ksztaltowanie osobowosci dzieci, mlodziezy oraz dorostych,
a takze pomagaja w wyréwnaniu brakéw w sferze psychicznej, w sferze warunkow zycia
oraz w tworzeniu optymalnych warunkdw rozwoju. Wspieraja osoby niepelnosprawne
w tych obszarach zycia, w ktérych nie sg wstanie dzialaé w pelni samodzielnie.

Dzialania organizacji pozarzadowych charakteryzujg dwa priorytety: efektywnosé
realizowanych zadah oraz trafno$¢ rozpoznania rzeczywistych potrzeb $rodowiska.
Personel zatrudniony do realizacji zadania posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje do pracy
z dang grupa oséb. Organizacje posiadaja wiasna metodologie pracy oparta o wypracowane
standardy jakosci oraz innowacyjne rozwigzania.

Organizacje pozarzadowe wspierajg panstwo tam, gdzie nie jest ono w stanie w pelni
realizowa¢ swoich zadah, a przede wszystkim motywuja 1 zwigkszaja wsréd osob

niepetnosprawnych poczucie ich wlasnej wartosci.
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II. ZAEOZENIA I CELE PROGRAMU

1. Zalozenia Programu.

Ogolne zatozenia realizacji Programu zakladaja, ze:

» osoby niepelnosprawne majq prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz do korzystania na zasadzie réwnodci z praw ustanowionych dla ogétu
spoteczenistwa — bez wzgledu na rodzaj, przyczyne i stopien niepelnosprawnosci,

> osoby niepelnosprawne maja prawo do uzyskania niezbednych srodkow,
umozliwiajacych wyrdwnanie zmniejszonych wskutek niepelnosprawnosci szans
w korzystaniu z przystugujacych im praw,

» wszelkie dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych powinny by¢ podejmowane
z poszanowaniem praw osoby niepelnosprawnej do dokonywania samodzielnych

wyboréw zyciowych.

2. Cele Programu.

Cele gléwne:
» rehabilitacja spoteczna,
» rehabilitacja zawodowa 1 zatrudnienie,
» ksztaltowanie  $éwiadomosdci  spolecznej zwigzane) z  problematykg oséb

niepetnosprawnych.

Cele szczegolowe:

a) rehabilitacja spoleczna:

> zapewnienie warunkdéw mozliwie pelnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych
w spolecznosci lokalnej poprzez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie
aktywnosci spolecznej tego srodowiska,

» ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan w spoleczefistwie, ktére beda sprzyjaly
integracji z osobami niepetnosprawnymi,

» umozliwienie osobom niepeinosprawnym samodzielnego wypeiniania ré! spotecznych,

» likwidacja barier w szczegollnosci architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu;
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umozliwienie osobom niepetnosprawnym skorzystania z ushig tlumacza j¢zyka

migowego lub tlumacza — przewodnika,

Zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu

spolecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji.

b) rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie:

»

vV V ¥V V¥

v ¥

doskonalenie metod aktywnego posrednictwa pracy,

pozyskanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

wzmocnienie aktywnosci zawodowej 0séb niepelnosprawnych,

podniesienie kwalifikacji osob niepelnosprawnych,

poszerzanie form wspdlpracy z partnerami zajmujacymi si¢ problematyka osob
niepetnosprawnych,

rehabilitacja zawodowa,

propagowanie informacji o korzysciach wynikajacych z =zatrudniania osdb
niepetnosprawnych (prawa 1 obowiazki 0s0b niepelnosprawnych

oraz pracodawcow);

¢) ksztaltowanie §wiadomosci spolecznej zwiazanej z problematyka osdb

v

niepelnosprawnych:

informowanie oséb niepelnosprawnych o ich prawach i uprawnieniach,

wyrdéwnywanie szans w dostepie do korzystania z rdznych form pomocy,

dostep i umozliwienie osobom niepelnosprawnym korzystania z orzecznictwa osob

niepetnosprawnych.
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Zadanie realizowane beda w zakresie:

1. Rehabilitacji spolecznej:

ZADANIA PROGRAMU

Lp. Zadanie Cel do osiggnigcia Realizator Realizacja
Ugczestnictwo 0s6b Poprawa psychofizycznej Wg potrzeb
niepetnosprawnych P Py Zyozne) Powiatowe Centrum VB POZED.

1 . . . sprawnosci , rozwijanie o i mozliwosci
1 ich opiekundw w turnusach . L Pomocy Rodzinie
L umiejetnosci spotecznych finansowych
rehabilitacyjnych
.Sport, kultura, rekreacja - Integracja 0s6b Powiatowe Centrum .Wg pqtrze}) L~
2 i turystyka oséb - . I 1 mozliwosc.
. niepetnosprawnych Pomocy Rodzinie |
niepetnosprawnych i finansowych
Zaopatrzenie w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty
ortoped)‘/czne i srodki Zapobn:agam,a ' Powiatowe Centrum Wg [:?o.trze’b.
3 pomocnicze przyznawane i ograniczanie skutkéw . i mozliwosci
X . Iy Pomocy Redzinie
osobom niepelnosprawnym niepelnosprawnosci finansowych
na podstawie odrgbnych
przepisow
Likwidacja barier
architektonicznych,
w kom_umkowamu sig Popralwa w'arunkow zycia, Powiatowe Centrum Wg p()_trze}) -
4 i technicznych, ograniczenie skutkdw L i mozliwosei
: . . . ; L Pomocy Rodzinie
w zwigzku z indywidualnymi | niepelnosprawnosci finansowych
potrzebami 0s6b ™
Niepetnosprawnych |
B Umeozliwienie tub w znacznym o
Ustugi thumacza jezyka stopniu u}atwmm.e osobie . . Wg potrzeb
. niepelnosprawnej wykonywanie | Powiatowe Centrum ;S
5 migowego lub ttumacza - d L i mozliwosci
rzewodnika podstawowych, codziennych Pomocy Rodzinie | finansowveh
P czynnosci lub kontaktow z j sowye
otoczeniem !
Stwarzanie osobom i o
niepelnosprawnym niezdolnym
do podjgcia pracy mozliwosci Warsztaty Terapii
Prowadzenie rehabilitacji rehabilitacji spotecznej i Zajeciowej Wg potrzeb
6 spolecznej i zawodowej zawodowej Powiatowe Centrum i mozliwosci
uczestnikéw WTZ w zakresie uzyskania lub Pomocy Rodzinie, finansowych

przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia
zatrudnienia
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Wyposazenie w sprzgt

Umozliwienie korzystania

Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie,

% rehabilitacyjny jednostek z rehabilitagji leczniczej jednostki organizacyjne Wg potrzeb
i 7 | organizacyjnych osobom niepetnosprawnym nieposiadajace i mozliwosci
nieposiadajacych osobowosci | w jednostkach dziatajacych na osobowosci prawnej finansowych
, | prawnej rzecz 0sob niepetnosprawnych dziatajace na rzecz oséb
P i niepetnosprawnych
Domy Pomocy
Organizacja wystaw Umozliwienie spofecznosct Spolecznej i Warsztaty
i 1 kiermaszéw prac lokalnej zapoznania sig Terapii Zajgciowej przy
| P ) z8p . .
| g uczestnikow Warsztatow z tworczodcig 0sob udziale Urzgdéw Miasta Wg potrzeb
! Terapii Zajgciowej, niepelnosprawnych, rewalidacja | i Gminy z Powiatu i mozliwosci
| podopiecznych Doméw 0s0b niepetnosprawnych Strzeleckiego oraz finansowych
g | Pomocy Spolecznej poprzez sztuke Powiatu Strzeleckiego
i !
P 5I'I'Iibzpow§zechnianie B
informacji na temat praw osob s, .
: Podniesienie $wiadomosci ;
niepetnosprawnych oraz wirod mieszkaficow Naszeeo Powiatowe Centrum Wg potrzeb
w9 dziatan podejmowanych przez Powiatu & Pomocy Rodzinie, i mozliwosci
Powiat Strzelecki w zakresie Powiatowy Urzad Pracy finansowych
problematyki osob
niepetnosprawnych
Programy zatwierdzone przez
Radg Nadzorcza PFRON e Powiatowe Centrum
. e s Umozliwienie osobom .
stuzace rehabilitacji . o Pomocy Rodzinie Wg potrzeb
} o . niepetnosprawnym aktywizacji . S ST
i 10 | spolecznej i zawodowej - . Panstwowy Fundusz i mozliwosci
: ! Y spolecznej i D
| I Realizacja pilotazowego ) . Rehabilitacji Oséb finansowych
| i i zawodowej .
| programu ,,Aktywny Niepetnosprawnych
! Samorzad”.
E T . . . ’
! Rehabilitacja dzieci | Umozllw1.eme '[‘e:] grupie osob Powiatowe Centrum Wg ;?o'trzerb.
| 12 - korzystania z roznych form . i mozliwosei
miodziezy Pomocy Rodzinie
] pomocy finansowych
‘ *zadania realizowane w ramach srodkow finansowych otrzymanych z Panstwowego Funduszu
N’

Rehabilitacji Spofecznej Oséb Niepelnosprawnych, $rodkéw finansowych powiatu, gmin, organizacji
pozarzadowych oraz srodkdw pochodzacych z innych zrodet zewnetrznych.




2. Rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia:

Lp.

Zadanie

7

Cel do osiggniecia

Realizator

Realizacja

Prowadzenie poérednictwa

pracy:
- analiza danych zawartych
w karcie rejestracyjnej oraz
dokumentach ztozonych
przy rejestracji,
- okreslenie mozliwosci
zatrudnieniowych
uwzgledniajacych rodzaj
schorzenia, stopien
zdolnodci do pracy, okres
pozostawania bez pracy,
posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania i
preferencje zawodowe

Doskonalenie metod aktywnego
posrednictwa pracy

Centrum Aktywizacji
| Zawodowej - doradcy
klienta

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

Stata analiza zmian
ilosciowych i jakosciowych
grupy osob
niepetnosprawnych
zarejestrowanych

w urzedzie pracy

Doskonalenie metod aktywnego
posrednictwa pracy

Centrum Aktywizacji
Zawodowej - doradcy
klienta

Wg potrzeb
i mozliwosci
finansowych

Pozyskiwanie informacji

na lokah:nym rquu pracy Doskonalenie metod aktywnego Centrum A?(tywmacp Wg ]?o.trze,b .
3 w zakresie mozliwosci oérednictwa prac Zawodowej - doradcy i mozliwosci
zatrudnienia oséb P pracy klienta finansowych
niepetnosprawnych
Opracgwame ' reahza’c 4a Centrum Aktywizacji Wg potrzeb
Indywidualnych Plandw . . L ST
4 Do . Doskonalenie metod aktywnego | Zawodowej - doradcy i mozliwosci
Dzialania dla os6b Srednict Klienta finansowych
niepetnosprawnych posrednictwa pracy ‘ Y
Promowanie zatrudnienia
0sob mepe%nqs prawnych: S Centrum Aktywizacji i Wg potrzeb
- opracowanie ulotek, Pozyskanie miejsc pracy . LB
5 . , X . Zawodowej - doradcy i mozliwosci
- informacja w czasie dia osob niepetnosprawnych .
klienta finansowych

wizyt u pracodawcow,
- wspolpraca z mediami

AR £ BT
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Propagowanie informagji
o mozliwosci wsparcia
finansowego dla

pr.ac.odawcow tworza}cych Pozyskanie miejsc pracy Centrum Aktywizacji .Wg p.to.trze’b .
6 migjsca pracy dla 0s6b dla oséb niepetnosprawnych Zawodowej i mozliwosci
niepelnosprawnych P P Y ] finansowych
lub na przystosowanie
i istniejgcych stanowisk
| pracy dla w/w oséb
Utrzymanie statych W
: . L o otrzeb
7 kontaktéw z firmami Pozyskanie miejsc pracy Centrum Aktywizacji ; mgogliwoéci
i posiadajacymi status dla osob niepetnosprawnych Zawodowej finansowych
: Zaktadu Pracy Chronionej
i
‘ Organizowanie spotkan osob
: . o T Wg potrzeb
J g Niepelnosprawnych Pozyskanie migjs¢ pracy Centrum Aktywizacji ; mgogli\ifoéci
- | z pracodawcami oferujacymi | dla oséb niepetnosprawnych Zawodowej] finansowych
f i pracg w okreslonym zawodzie
i !
Udzielanie osobom
; 3 .mgpeh‘ldosplrawril]ym porad Wzmocnienie aktywnosci Centrum Aktywizacji Wg potrzeb
.9 :(l:)rrm;kl;i‘)\?;coc;na zawodowej 0sob Zawodowej - doradcy i mozliwosci
e i i fi h
mozliwodci psychofizycznych niepetnosprawnych klienta inansowyc
: | do szkolenia czy zatrudnienia
’1 \
Obijecie oséb
§ niepetnosprawnych
; Zajgciami warsztatowymi;
| - nauka autoprezentacji
i w kontaktach
; z pracodawcami, :
/ - zdobywanie informacji . . . :
S . . . trzeb
k{“] 0 i umiejgtnosci w zakresie Xin;dogil:.n;ggtywnosm Centrum Aktywizacji : ?hr/ngog?i:vz(féci
: sposobow samodzielnego . ! Zawodowej :
z o niepetnosprawnych - finansowych
i poszukiwania pracy,
- wymiana do$wiadczen
wynikajacych z poszukiwania
! pracy,
! | - wsparcie psychologiczne
| W zakresie motywacji
| i samooceny*
|
i Propagowanie informacji Co . S Centrum Aktywizacji | Wg potrzeb
i 11 : omozliwosciach szkolen Pf)dnll;swme kwaclilﬁkaqt 0s6b Zawodowe] — specjalista | i mozliwosci
fliepeinosprawny ds. rozwoju zawodowego | finansowych

| i przekwalifikowan
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Inspirowanie do podnoszenia L . o Centrum Aktywizacji Wg potrzeb
12 | badz zmiany kwalifikacji E?edtﬁi;:nzwknwa:;ﬁkacjl 0s6b Zawodowej — doradcy i mozliwosci
w ramach stazy | P P 4 klienta finansowych
Kierowanie osdb
niepetnosprawnych, ktére
wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia Wa potrzeb
|3 | orazrehabilitacji leczniczej | Podniesienie kwalifikacji osdb | Centrum Aktywizacji i rfog‘fi“f;ci
i spoteczne;j, niepetnosprawnych Zawodowej finansowvch
do specjalistycznego osrodka Y
szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej
placéwki szkoleniowe)*
Wspotpraca z terenowymi ?
organami administracji .
rzadowej, organami . ]
) Poszerzanie form wspdtpracy
samorzadu terytorialnego, S . T Wg potrzeb
R z partnerami zajmujacymi sig Centrum Aktywizacji S e R
14 | organizacjami . i mozliwosci
. problematyka oséb Zawodowej
pozarzadowymi niepeinosprawnych finansowych
i fundacjami w zakresie p P
zatrudniania i rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych-
Wspotpraca z Zaktadem ' Poszerzanie form wspdtpracy | Wae potrzeb
15 Ubezpieczen Spolecznych z partnerami zajmujacymi si¢ | Centrum Aktywizacji g ; nﬂ?ozliwoéci
w zakresie przyznawania problematyka osob . Zawodowej E finansowvch
rent szkoleniowych niepetnosprawnych E y
SR E -
Wspélpraca z organami Poszerzanie form wspotpracy | We potrzeb
16 rentowymi w zakresie z partnerami zajmujacymi si¢ Centrum Aktywizacji | i rr%ol;liwos'ci
wynikajacym z odrgbnych problematyka os6b Zawodowej finansowvch
przepisow niepelnosprawnych Y ™
R : —_—
Wspolpraca z wiasciwym . . |
. Poszerzanie form wspdipracy 5
terenowo inspektorem pracy Lo o T . Wg potrzeb
. . . z partnerami zajmujacymi sig Centrum Aktywizacji AN
17 ! w zakresie oceny i kontroli \ . i mozliwosci
. p problematyka osob Zawodowej
migjsc pracy osob . finansowych
. niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
Zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb L
niepelnosprawnych Rehabilitacja zawodowa osab Centrum A?(tywm.aq ! .Wg Pqtrze]:; .
18 . . Zawodowej — Dziat i mozliwosci
z Panstwowego Funduszu niepefnosprawnych Finansow fi h
Rehabilitacji Osob Y NAnSowye
.| Niepetnosprawnych*
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1 Przyzn'zmi'e S'm.d kow . Rehabilitacja zawodowa osob Centrum A}(tywigacji Wg po.trzc’b .
9 | napodjecie dziatalnosei ) Zawodowej — Dziat i mozliwosci
. niepetnosprawnych )
gospodarcze)* Finansowy finansowych
Finansowanie szkolen,
| egzamindw, kurséw
! podnoszacych kwalifikacje Podniesienie kwalifikacji oséb | Centrum Aktywizacji We potrzeb
i 20 ; pracownikéw oraz . . i mozliwosei
! . niepetnosprawnych Zawodowej ‘
pracodawcow w ramach finansowych
5 srodkow Krajowego :
! Funduszu Szkoleniowego
i
j Stosowanie na zasadach
; okreslonych dla osob
| bezrobotnych
niepetnosprawnych
ustug i instrumentdw rynku
. pracy wymienionych e . Centrum Aktywizacji Wg potrzeb
\;"21 W ar{ Sg~61x orag 62a-69b R'ehal;lhtaqa zawc;ldowa 0sob Zawodowe] — Dzial i mozliwosei
' ustawy z dnia 20 kwietnia niepeinosprawnych. Finansowy finansowych
3, 2004 r. o promocgji
| zatrudnienia i instytucjach
‘ rynku pracy (tekst jednolity
§ Dz. U,z 2015, poz. 149,
z pézn zm.)
g o , o , Powiatowy Urzad Pracy, Wg potrzeb
22 ] Organfzaq.a targdw pracy Aktywwaqa zawodowa 0s6b Powiatowe Ce.nt.rum i mozliwosci
' . dla os6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych Pomocy Rodzinie, finansowych
J Starostwo Powiatowe
*zadanie realizowane w ramach s$rodkéw finansowych otrzymanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych, $rodkéw Funduszu Pracy, srodkow Europejskiego Funduszu
. Spotecznego oraz srodkéw pochodzacych z innych zrédet zewnetrznych,




3. Ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej zwigzanej z problematyka oséb
niepelnosprawnych:
Zadanie Cel do osiagnigcia Realizator Realizacja
Orzecznictwo 0s6b Mozliwos¢ korzystania SOWlatO‘;(V}’ Zespé{ _Wg I?r;)'trze,b .
iepetnosprawnych ze szczegdlnych form pomocy 5 Qrze ania . | MozAwOsE!
niepe ‘ o Niepelnosprawnoscei finansowych
t
f
Wydawanie legitymac;ji Mozliwos¢ korzystania Powiatowy .Zesp ot ' ng p‘;o'trze’b .
2 osobom niepelnosprawnym z ulg i uprawnien ds. Orzekania i mozliwosci
P P Y grup o Niepetnosprawnosci finansowych
Wydawanie kart Mozliwosé korzystania Powlatowy Zespol Ve [')o'trze’b .
3 arkingowvch 7 ulg i uprawnieh ds. Orzekania i mozliwoscei
P gowy g o Niepelnosprawnosci finansowych
. . . MO,ZII.WOSC krorzystama : Powiatowy Zespot Wg potrzeb
Wydawanie zaswiadczefi ze Swiadczen w ramach ) L BEET,
4 . ! .t . . ds. Orzekania o i mozliwoscei
E-404 i E-407 koordynacji zabezpieczenia . (s
Niepetnosprawnosci finansowych
spolecznego
Zwigkszenie $wiadomosci .
) . . Powiatowe Centrum
Bezplatne porady prawne — prawnej oraz wsparcie osob . Wg potrzeb
. , . Pomocy Rodzinie, . S
5 prowadzenie punktéw niepeinosprawnych Powi 4P . 1 mozliwosci
nieodplatnej pomocy prawnej | w rozwiazywaniu problemow owiatowy Urz‘q racy finansowych
Starostwo Powiatowe
prawnych
Powiatowe Centrum
Organizacja spotkan Zwigkszanie dostgpnosci Pomgcy Rodzinie, .Wg p.o_trze’b .
6 dotyczacych ulg i uprawnien do informacji Powiatowy Urzad Pracy, | mozliwosci
tyozacy g1up J Starostwo Powiatowe finansowych
Adaptacja przestrzeni
do potrzeb os6b
plew1dor.nych Zwigkszenie bezpieczenstwa Powiatowe C?n.t rum Wg potrzeb
i stabowidzacych poprzez L Pomocy Rodzinie, LS
7 LR oraz ulatwienie zycia osobom . i mozliwosci
ozhaczanie clagow niewidomym i stabowidzacym | Lo atowy Urzad Pracy, | a0 o wveh
komunikacyjnych tasma Y ey Starostwo Powiatowe Y
w budynkach uzytecznosci
publicznej
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Mozliwosé korzystania

Powiatowe Centrum

8 z bezptatnych konsultacji dZwu;ks;er}le dOStQ.p noset. Pomocy Rodzinie, Wg poltrze'b .
; . e o specjalistycznej opieki - i mozliwosci
: lekarskich podczas ,,Bialej medvezne Powiatowy Urzad Pracy, finansowvch
i Soboty” yeane] Starostwo Powiatowe bt
Organizacja spotkan ggz&to“ﬁ) dcé?::éum
dotyczacych ksztattowania C C ocy ’ Wg potrzeb
9 éwiadomosci spolecznej na Podnoszenie swiadomosci osob | Powiatowy Urzad Pracy i mozliwosci
) niepetnosprawnych Powiatowe Centrum
temat osdb . : Kultury .| finansowych
| niepetnosprawnych Starostwo Powiatowe
- Organizacja Konkursu Zwrocenie uwag]
- Plastycznego ,, Lady D — &
ok . na preblemy osob .
- aktywna kobieta 7 niepelnosnrawnosci Powiatowe Centrum We potrzeb
. niepetnosprawna w oczach 7 NEpEnosp) sela Pomocy Rodzinie, VB potrzen .
10 ! e i podkreslenia koniecznosci . i mozliwosei
i mtodego czlowicka S . .. Powiatowy Urzad Pracy,
. dziatan na rzecz integracji . . finansowych
" organizowanego w ramach . Powiat Strzelecki
|, Konkursu Lady D tych OSOt? z resziy
im Krystyny Bochenek” spoleczefistwa
- o
| Biezaca aktualizacja stron
internetowych poprzez .
umieszezanie informacji o P . Powiatowe Cfm.t rum Wg potrzeb
11 sposobie zalatwiania spraw Informowanie o ulgach Pomocy Rodzinie, i mozliwosci
. ’ i uprawnieniach Powiatowy Urzad Pracy,
i warunkach i formach finansowych

uzyskania pomocy, terminach
sktadania wniosku

Powiat Strzelecki

*zadanie realizowane w ramach budzetu powiatu, srodkéw finansowych otrzymanych z budzetu

panstwa oraz srodkéw pochodzgeych z innych Zrédet zewnetrznych,

IV.KOORDYNATOR PROGRAMU

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

2. Powiatowy Urzad Pracy,

3. Starostwo Powiatowe.
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V. EFEKTY PROGRAMU

Aktywizacja spoteczna i zawodowa jest jednym z elementow zloZonego procesu

rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych. Ma ona ogromne znaczenie dla prawidlowego

funkcjonowania psychicznego, spolecznego oraz integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

Wazne jest tworzenie warunkow zycia, w ktorych osoby niepelnosprawne beda mialy

mozliwo$¢ wiaczenia sie lub calkowitego powrotu do czynnego zycia w spoleczenstwie.

Istotne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do usuwania barier komunikacyjnych

oraz transportowych, ktoére uniemozliwiajg oraz utrudniaja osobom niepelnosprawnym

normalne funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Spodziewanymi rezultatami Programu:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

10.
11.

Integracja 0s6b niepelnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

Wzmocnienie sprawnosci psychicznej i fizycznej osob niepetnoprawnych,

Podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz osob niepelnosprawnych,
Umiejetnosé radzenia sobie z ograniczeniami spowodowanymi niepelnosprawnoscia,
Podniesienie poziomu $wiadomosci spolecznej 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin,
Wazrost poczucia wlasnej wartosci,

Zminimalizowanie poczucia bezradnosci,

Stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego zycia
w srodowisku,

Ulatwienie osobom niepelnosprawnym udzialu w zyciu zawodowym,

Wazrost liczby zatrudnionych oséb niepelnosprawnych,

Podniesienie poziomu wiedzy pracodawcéw i pracownikéw w zakresie uprawnien

i potrzeb niepetnosprawnych osob.
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VI. MONITORING PROGRAMU

Prowadzenie monitoringu nie jest elementem obligatoryjnym, aczkolwiek pozadanym
z punktu widzenia programu. Nalezy jednak pamigtac, ze takie dziatanie jest potrzebne.

Monitoring opieral sie bedzie na systematycznym zbieraniu danych dotyczacych
realizacji Programu i bedzie stuzyl do oceny skutecznosci i efektywnosci realizowanych zadan.
Niewatpliwie duze znaczenie bedzie tu miala aktywno$é¢ i1 zaangazowanie podmiotow
realizujacych oraz umiejgtnosé wykorzystania istniejacego potencjatu.

Podstawowym elementem systemu monitoringu bedzie roczna informacja z realizacji
Powiatowego Program Dzialan na Rzecz os6b Niepelnosprawnych oraz roczne sprawozdanie
z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelcach Op. Monitoring bedzie
dokonywany pgléwnie na podstawie wlasnych danych oraz informacji pozyskiwanych
od podmiotéw zaangazowanych w realizacje.

Informacje o przebiegu realizacji zadan ujetych w programie przedkiadane beda:

» Starodcie Strzeleckiemu,

» Powiatowe) Spotecznej Radzie ds. Osob Niepelnosprawnych przy Staroscie
Strzeleckim,

» Wojewodzie Opolskiemu.

Program ma charakter otwarty zardGwno w zakresie merytorycznym, jak i czasowym,
1 w kazdym czasie — jesli zajdzie taka potrzeba - moze by¢ uzupelniany i zmieniany.

Uproszczony schemat monitoringu:

Ocenawynikéw/efektow Monitoring
O
%
: ﬁ;:Li\‘ :
g
Przy gotowanie Zbieranie dmychii
raportéw infonmacj

g Analiza danych i ‘g
informacii
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Vil PODSUMOWANIE

Opracowany Powiatowy Program Dziatai na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
na lata 2016-2020 wskazuje na konkretne dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia osob
niepelnosprawnych z terenu powiatu strzeleckiego. Program, poprzez pobudzanie aktywnosci
0s6b niepetnosprawnych pragnie wzmocni¢ ich potencjal. Z dotychczasowych doswiadezen
wynika, Ze osoby niepelnosprawne przyjmuja postawe bierng lub wycofuia si¢ z zycia
spotecznego i zawodowego 1 wlasnie dlatego stanowig grupg oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Aby podjete dzialania przynosily planowane efekty, nalezy zaangazowad
w nie zardwno jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
organizacje pozarzadowe jak i pozostalych mieszkancéw powiatu strzeleckiego, wykorzystaé
wszelkie dostepne w tym celu zasoby.

Powodzenie przedstawionego Powiatowego Programu Dzalanh na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych oraz pelna realizacja ujgtych w nim zadan jest uzalezniona
nie tylko od realizatoréw programu i posiadanych $rodkéw finansowych, ale w réwnej mierze

od zaangazowania 0s0b niepetnosprawnych, do ktérych skierowany jest nasz Program.
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VIIL  SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Osoby niepelnosprawne w roku 2002 oraz 2014 dane procentowe ze wzgledu na
STOPIEN NIEPEINOSPIAWNOSC. .ovevereeieteiciri et 8

Wykres 2 [los¢ wydanych orzeczen w latach 2002-2015 ....... everee e aen e ST 11
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IX.SPIS TABEL

Tabela 1 Orzeczenia pozytywne wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w latach 2002 — 2015 wg podzialu na grupg wiekowa. .......c...ccovvvveenns 10
Tabela 2 Orzeczenia pozytywne wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w latach 2002 — 2015 wg podziatu na przyczyny niepelnosprawnoséci. 12
Tabela 3 Orzeczenia pozytywne osob dorostych wydane przez Powiatowy Zespol
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w latach 2002 - 2015 wg podzialu na stopiei
NIEPEINOSPIAWIIONC. ...cvviriie ittt ettt oo e e e rae e seecon e e e sar e es et embensaenenan 13
Tabela 4 Liczba 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy ........ccoeveinviinsinvnicinie 14
Tabela 5 Zarejestrowane osoby niepetnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich wg podzialu na stopiefi niepeinosprawnoscl.......ccovvveveieieiicieee e, 14
Tabela 6 Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich wg podziatu na grupe WiekoWa. ....coccvviviiiivii e e 15
Tabela 7 Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach

Opolskich wg podziatu na posiadane wyksztalCenie ..o 15
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